
 

 

OGGETTO: Adeguamento posizione organizzativa, ai sensi degli articoli 129 e 130 del vigente contratto 

collettivo provinciale di lavoro del personale del comparto autonomie locali per l'area non dirigenziale. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Premesso che con deliberazione n. 18 del 06/06/2016 avente per oggetto “Approvazione progetto di 

riorganizzazione intercomunale tra i Comuni di Ossana, Pellizzano Peio e Vermiglio per la gestione associata delle 

funzioni comunali fondamentali di cui all’art. 9 bis della L.P. 13 novembre 2014 n. 12 e della relativa convenzione 

quadro.”  con la quale si procedeva ad approvare il progetto di riorganizzazione intercomunale tra i comuni di Ossana, 

Pellizzano Peio e Vermiglio per la gestione associata delle funzioni comunali fondamentali di cui all’art. 9 bis della L.P. 

13 novembre 2014 n. 12 e la relativa convenzione quadro con scadenza 31/12/2026. 

Premesso inoltre che con deliberazione n. 24 del 19/07/2016 avente per oggetto :”Progetto di gestione 

associata. Approvazione convenzioni  attuative relative al servizio di segreteria ed ufficio tecnico.” con la quale tra 

l’altro si procedeva all’approvazione degli schemi della convenzione attuativa e del progetto di gestione associata 

relativa alla funzione Ufficio Tecnico Area edilizia privata e edilizia pubblica. 

Premesso che con verbale di deliberazione dd. 28/02/2017 della Conferenza dei Sindaci della Gestione 

Associata ambito “Alta Val di Sole” sono state individuate l’ammontare delle indennità di posizione organizzativa 

da attribuire ai vari Responsabili in base all’effettiva data di attribuzione dell’incarico: 

- P.O. Funzione Ufficio Tributi Euro 8.000,00 annui; 

- P.O. Funzione Ufficio Finanziario Euro 10.800,00 annui; 

- P.O. Funzione Ufficio Attività Economiche Euro 8.000,00 annui; 

- P.O. Responsabile Area Edilizia Pubblica Euro 10.800,00 annui; 

- P.O. Responsabile Area Edilizia Privata Euro 8.800,00 annui. 

Vista inoltre la deliberazione della Giunta Comunale n. 20 di data 21 marzo 2017, con la quale veniva 

preso atto tra l’altro di quanto disposto nei verbali n. 1, n. 2 e n. 3 di data 28 febbraio 2017 della Conferenza dei 

Sindaci della Gestione Associata ambito “Alta Val di Sole”. 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 29 dd. 12.04.2017con la quale vengono approvati gli atti 

di indirizzo per la gestione del bilancio 2017 nonché gli atti amministrativi gestionali devoluti alla competenza dei 

responsabili dei servizi. 

Atteso che in allegato alla deliberazione anzi citata veniva individuato quale responsabile gestionale 

dell’ufficio tecnico il Signor Delpero Luca. 

Preso atto che al Sig. Delpero Luca era stata attribuita dal Comune di Ossana la posizione organizzativa e 

che in qualità di responsabile Area Edilizia Privata della  gestione associata dell’Area Edilizia Privata la stessa è 

stata confermata, come sopra indicato, attribuendo per il 2017 la somma di €. 8.800,00 a fronte della somma di €. 

8.000,00 già percepita;  

Vistoche ilContrattoCollettivoProvincialediLavoro2002-

2005dell'areadellecategoriedelcompartoautonomielocali,sottoscrittoindata20.10.2003,disciplinaleposizionidilavoro

organizzativeall'articolo129"PosizioniorganizzativeperilpersonaledeiComunieloroConsorzi,ComprensoriedIPAB"

eall’articolo130"RetribuzionediposizionedelpersonaledeiComunieloroConsorzi,ComprensoriedIPAB"; 

Rilevato che la posizione organizzativa che si va ora ad adeguare in capo al Sig. Delpero Luca trova il 

proprio fondamento nell’art. 129 punto 1 lettera c) del CCPL 2002-2005 del personale del comparto autonomie 

locali che testualmente recita: “Le amministrazioni possono istituire, in rapporto alle loro specifiche esigenze, 

particolari posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di 

risultato:  omissis.. c) lo svolgimento di attività legate alla gestione associata di servizi fra più Enti, caratterizzate 

da elevata autonomia ed esperienza.” 

Consideratoopportuno,diconfermare, adeguandone l’importo per il 

2017,laposizioneorganizzativaaisensidegliarticoli129e130delvigenteContrattocollettivoprovincialedilavorodelpers

onaledelcompartoautonomielocaliperl'areanondirigenziale,corrispondentealpostoinorganicodiresponsabiledella 

gestione associata ufficio Tecnico Area Edilizia 

Privata,inquantotaleposizionerichiedelosvolgimentodifunzionididirezionediunitàorganizzativacomplessa,caratteriz

zatadaelevatogradodiautonomiagestionaleeorganizzativaecaratterizzatainoltredaelevataautonomiaedesperienza.Ilgr

adodiautonomiagestionaleelacomplessitàdelruoloricopertosonosenz'altrorilevabilidall'analisidegliattidevolutiallare

sponsabilitàdell'ufficio attività edilizia privata 

chenegliultimiannisonostatioggettodinumerosenovitànormativechecomportanoehannocomportatounnotevoleapport

odapartedelfunzionario,sempreaggiornatoepreparatoagestirelenovità. 

Concordatoche,nell'organizzazionedelComunedi Ossana, erano state a suo tempo istituite 

leposizioniorganizzativaincapoai responsabili dell’ufficio finanziario e dell’ufficio Tecnico Edilizia pubblica e 

privata in capo quest’ultima al Sig. Delpero Luca, e che la posizione organizzativa che si va ora ad adeguare nel 

segno della continuità con la situazione delle P.O. in essere  trova inoltre il proprio fondamento nell’ istituzione ex 

novo della gestione associata dell’Ufficio tecnico area edilizia privata  che coinvolge i quattro comuni di Peio, 

Pellizzano, Ossana e Vermiglio. 



 

 

Consideratochel'articolo36"Funzionidirigenzialiedirettive"delT.U.delleLL.RR.sull'ordinamentodeiComun

idellaRegioneautonomaT.A.A.(D.P.Reg.01.02.2005n.3/L)prevedeche,neglientiprividifiguredirigenziali,possonoes

sereattribuiteadipendentidiqualificanoninferioreallasestalerelativefunzionigestionaliedidirezionefinanziaria,tecnica

edamministrativa,compresalaresponsabilitàdirisultatodell'attivitàsvoltadallastrutturaallaqualesonopreposti; 

Vistoilregolamentoorganicodelpersonaledipendente da ultimo modificato con deliberazione consiliare n. 

21 di data 28.07.2017,che definisce la pianta organica del personale dipendente del comune di Ossana; 

Vistochel'accordodisettoredell'areanondirigenzialedelCompartoAutonomielocalisuindennitàeproduttivitàd

eiComunieloroformeassociative,Comprensori,Comunità,UnionideiComuni,sottoscrittoindata08.02.2011,indicaival

orimassimidellaretribuzionediposizioneedefiniscelaschedadivalutazionedelleposizioniorganizzativeinapplicazione

delsistemapermanentedivalutazioneprevistodall'Accordomedesimo; 

Rilevatochelaposizioneorganizzativaimplicailcoinvolgimentodelfunzionarionelperseguiregliobiettiviconte

mplatidaglistrumentidiprogrammazione,apartiredalbilanciodiprevisioneannualeepluriennaleall'adozionedegliattidii

ndirizzo.Pertanto,laposizioneorganizzativa,chepostulaunelevatogradodispecializzazioneediautonomiaorganizzativ

a,determinaunasostanzialeresponsabilizzazionedeldipendente,chedivieneatuttiglieffettiattoredelprogrammapolitico

-

amministrativo.Percontro,l'indennitàperareadirettivacostituisceunavoceretributivaassolutamenteslegatadall'assunzi

onediresponsabilitàorganizzativeedalraggiungimentodegliobiettivi,essendoconnessaallivellodìdirezionediunufficio

odiunservizio.Inaltreparole,laposizioneorganizzativa,che,purancorataaparametrioggettivi,deveesserevalutatasulsin

golo,rappresental'elementosalarialeincentratosulrisultatoesugliobiettiviefinalizzatoapremiarelacapacitàoperativaela

responsabilitàorganizzativa,laddovel'indennitàperareadirettivasilimitaaremunerareilmerofattodiessereacapodiunuff

icioodiunservizio,essendostrutturatasoltantosulprofilooggettivodell'incaricodipreposizione.Appareevidentechedive

rsisonoidueistituti(indennitàperareadirettivaeposizioneorganizzativa)nonsoloperilcontenuto,ma,soprattutto,perlefin

alitàetuttoquestoassumeunrilievosostanziale,determinandofortiriflessisullastrutturaoperativaesull'azioneamministra

tiva; 

Fattipropriglielementigiustificativiperl'individuazionedelleposizionidilavoroallequalipoterattribuireunapos

izioneorganizzativa,cosìcomecontenutinegliaccordisindacalisoprarichiamatiinparticolarequelleappartenentiallacate

goriaClivelloevolutoeDlivellobase,ledistintecompetenzeedattribuzioninonchél'impegnorichiestoeleresponsabilitàin

caricoaidiversiservizi/uffici,ancheinbaseall'attodiindirizzogeneraleperlagestionedelbilancio; 

Datoattoche,aisensidell'articolo129 del già citato CCPL 2005-2005 dd. 

20/10/2003,l'incaricovieneconferitoconattoscrittoemotivatoperunperiodomassimodicinqueanni; 

Valutato,conriferimentoall'impegnorichiestoealleresponsabilitàconnesseallaposizioneorganizzativasuddett

a,difissarel'ammontaredellaretribuzionediposizioneannuainEuro 

8.800,00.=annuilordi,nelrispettodellimitefissatodall'Accordodisettorecitato,elacorrelataretribuzionedirisultatoparia

l20%dellaretribuzionediposizione,nelrispettodellimiteprevistodalcontrattocollettivodilavoro,cheverràcorrispostaan

nualmenteinun'unicasoluzioneaseguitodellavalutazionedeirisultatiraggiunti; 

Ritenutoaltresìnecessariodefinire,conl'approvazionediappositaschedadivalutazione,gliobiettividaraggiunge

reedicorrelaticriteridivalutazione,comedaallegatoparteintegrantealpresenteprovvedimento; 

Attesochetaleincaricodiposizioneorganizzativa era stata attribuita  fino alla fine della attuale legislatura -

ecomunquepotràessererinnovatopreviaverifica,comepotràessererevocatodall'Amministrazioneperilmancatoraggiun

gimentodegliobiettivifissati,perl'eliminazionedelservizio,permodificheorganizzativedella gestione associata 

diqualsiasinatura,cherichiedonolaridefinizioneglobaledell'assettoorganizzativodellostesso,perassenzesuperioriatre

mesicontinuativi,esclusal'assenzapercongedodi paternità/maternità eperinfortuni. 

Vistalaconsistentegiurisprudenzacontabileriguardoall’attribuzionediindennitàdiPosizioniOrganizzativeafa

voredidipendentiatempoindeterminato,(cfr.SentenzaCortedeiContiSezioneRegionaleLombardian.670/2011/PAR,2

8/2012/PARe299/2012/PAR)chesancisce,stantel’obbligodell’invarianzadellaspesadelpersonale,unaseriedieccezion

ietraquestel’attribuzionediposizioneorganizzativapurchévenganoattribuitealbeneficiarioulteriorinuovecompetenzed

eclinatequali “funzionidiverse”. 

Consideratoche il funzionario Sig. Delpero Luca hacondivisoconl’Amministrazione dei comuni della 

Gestione associata e 

coniSegretariComunali,alfinedipotervenireattribuital’indennitàdiP.O.,l’assegnazionedal2017dinuoveeulteriorifunz

ionirispettoaquellegiàincaricochequivengonosommariamentespecificateechetroverannopoiulterioreepiùspecificade

clinazionenel “Attodiindirizzo”: 

1. assunzione delle funzioni di ufficio Tecnico Area edilizia privata comuni di Vermiglio, Peio, Pellizzano 

considerate in termini di responsabilità e mole di lavoro superiori rispetto alla perdita delle funzioni 

relative all’Area edilizia pubblica relative al solo Comune di Ossana.  

Visto inoltre il D.Lgs. 118/2011 e s.m. e i.. 

Preso atto che la spesa trova imputazione, sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al D.Lgs. 118/2011 

e s.m. e i., al- capitolo 310/01 del bilancio 2017 che presenta adeguata disponibilità. 

Dato atto che al presente provvedimento trovano applicazione le disposizioni dell’articolo 3 della L. 13 agosto 

2010, n. 136 e s.m. e i. «Piano straordinario contro le mafie» recante norme in materia di tracciabilità dei flussi 

finanziari.  



 

 

Verificato che alla Gestione Associata ambito “Alta Val di Sole” sono stati assegnati n. 2 Segretari Comunali con 

i ruoli di Segretario Generale e Vicesegretario e che in caso di assenza dell’uno o dell’altro le funzioni assegnate 

ai singoli Segretari devono essere svolte dal Segretario presente. 

Vista la deliberazione della giunta comunale n. 29 dd. 12.04.2017, con cui è stato adottato l’atto programmatico di 

indirizzo per l’anno 2017, individuando gli atti amministrativi gestionali devoluti alla competenza dei responsabili 

dei servizi ed affidando agli stessi le competenze di cui al D.P.Reg. 01.02.2005 n. 2/L.  

Considerato che l’atto di indirizzo sopra richiamato attribuisce alla Giunta comunale la competenza in materia di 

affidamenti di incarichi di progettazione. 

Acquisiti sulla proposta di deliberazione: 

- il parere in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa reso dal Segretario Comunale; 

- il parere in ordine alla regolarità contabile reso dal Segretario comunale, in assenza del Responsabile del 

Servizio;  

entrambi espressi ai sensi dell’articolo 81 del Testo Unico delle Leggi Regionali sull’Ordinamento dei Comuni 

della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con DPReg. 01 febbraio 2005, n. 3/L e s.m. e i.. 

Vista l’attestazione di copertura finanziaria resa dal Segretario comunale, in  assenza del Responsabile del 

Servizio Responsabile, espressa ai sensi dell’articolo 19 del Testo Unico delle Leggi Regionali sull’Ordinamento 

Contabile e Finanziario nei Comuni della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con DPGR 28 

maggio 1999, n. 4/L e s.m. e i.. 

Visto lo Statuto Comunale . 

Visto il Regolamento di Contabilità . 

Ad unanimità di voti legalmente espressi per alzata di mano, 

 

DELIBERA 

 

1. Diadeguare, per quanto esposto in premessa per l’anno 2017 (01/01/2017 – 31/12/2017) la posizione 

organizzativa al Responsabile dell’Ufficio Tecnico – Area Edilizia Privata  - Gestione Associata ambito “Alta Val 

di Sole” al dipendente Delpero Luca secondo quanto stabilito con delibera n. 3 di data 28 febbraio 2017 della 

Conferenza dei Sindaci della Gestione Associata ambito “Alta Val di Sole” e di stabilire in Euro 8.800,00 annui la 

relativa indennità, erogata su 13 mensilità.  

2. Diliquidare nel mese di novembre 2017 l’importo di Euro 615,38 per conguaglio indennità di P.O. per il 

periodo dal 01/01/2017 al 31/10/2017 per  differenza tra la misura mensile liquidata di Euro 615,38 e la misura 

mensile spettante di Euro 676,92.  

3. Didareattoche sulla base del nuovo principio contabile della competenza economica potenziata, essendo 

l’obbligazione giuridicamente perfezionata nell’anno 2017, si provvede all’impegno di spesa complessivo di Euro 

8.800,00 relativi all’indennità che verrà erogata in 13 mensilità nell’anno 2017 al capitolo 310/01 del bilancio di 

previsione 2017-2019. 

4.  Di stabilire la correlata retribuzione di risultato per posizione organizzativa nella percentuale del 20% 

dell’indennità di cui al punto 1. pari ad Euro 1.760,00, che verrà corrisposta in un’unica soluzione nell’anno 2018, 

a seguito valutazione annuale che verrà effettuata sulla base dell’allegata scheda valutativa fatte salve eventuali 

successive disposizioni che potranno essere introdotte de successivi Accordi di Settore integrativi. 

5.  Di evidenziare che sulla base del nuovo principio contabile della competenza economica potenziata, 

l’obbligazione di cui al punto 4 è giuridicamente perfezionata nell’anno 2017, finanziata con FPV 2017 ed 

imputata sul bilancio pluriennale 2017-2019 anno 2018 per l’importo di Euro 1.760,00.= al capitolo 2663/0, 

impegnando la relativa spesa. 

6. Di dare atto che la retribuzione di posizione e di risultato assorbono tutte le competenze accessorie e le 

indennità previste dal C.C.P.L. compreso il compenso per il lavoro straordinario. 

7. Di informare le organizzazioni sindacali del presente provvedimento. 

8. Di riconoscere il presente atto soggetto a comunicazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell'articolo 79, 

comma 2, del D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L. 

9. Di dichiarare la presente deliberazione eseguibile a pubblicazione avvenuta ai sensi dell’articolo 79, 

comma 3, del D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L 

 

Di precisare che avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi: 

a)     opposizione entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’articolo 79, comma 5, del Testo unico delle leggi 

regionali sull’ordinamento dei comuni della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con 

D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 3/L; 

b)     ricorso al Giudice del Lavoro, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 e s.m., secondo la disciplina 

di cui al combinato disposto dell’articolo 63 del d.lgs. 30.03.2001 n. 165 e dell’articolo 409 c.p.c. E’ data la 

facoltà di esperire preventivamente il tentativo di conciliazione, ai sensi dell’articolo 410 e seguenti del 

c.p.c. 


