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Premessa

A partire dal 1° gennaio 2016 gli enti locali trentini applicano il D.lgs. 1182011 e successive modificazioni ed
infegrazionl, con Il quale viene riformato il sistema contabile nazionaleper rendere i bilanci delle amministrazioni
omogenei, confrontabili ed aggregabili e viene disciplinato, in particolare, nel principio contabile applicato della
programmazione allegato n. 411, il ciclo della programmazione e della rendicontazione.

La riforma contablle & stata recepita a livello locale con la legge provinciale 9 dicembre 2015 n. 18, che ha
infradotto molti articoli D.lgs.18 agosto 2000 n. 267 e s.m {Tesfo unico degll enti locall -TUEL). In particolare ['art. 151
del TUEL indica gli elementi a cui gll entl locali devono ispirare la propria gestione, con riferimento al Documento
Unlco di Programmaziene (DUP), sulla cui basa viene elaborato if bilancio di previsiona finanziario. L'art. 170 del
TUELdisciplina quindi Il DUP, in sostituzione della Relazione Previsionale e Programmatica (RPP): tale strumento
rappresenta la guida sirategica e operativa degll enti locali & "consente dl frontegglare In moda permanente,
sistemico e unitario le discontinuita amblentall & organizzative®,

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza del documenti di bilancio, il
presupposto necessario ditutti gli alti document di programmazione.

Per gll entl con popolazione fino a 5.000 abitant & consentita 'elaborazione di un DUP semplificato, il quale
individua, in coerenza con Il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, tenendo
conto della situazione soclo economica del proprio territorio, le principall scelte che caralterizzano il programma
dellamministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e gli Indidzzi generali di programmazione
riferiti al periodo di mandato.

In particolare II principlo contabile applicato della programmazione flssa i seguent! indirizz| generali che sottendono
la predisposizione del DUP e riguardano principaimente:

1. lorganizzazione e la modalit di gestione del servizi pubblici ai cittadini, tenuto conto del fabbisogni a dei
costi standard e del ruolo degll eventuali organismi, entl strumentali & societa controllate e partecipate.
Saranna definiti gfi indirizzi generali sul ruolo degli organismi ed enti strumentali e societé controliate &
partecipate con riferimento anche alla lora situazione economica e finanziaria, agll obiettivi di servizio 8
gestlonali che devono perseguire e alle procedure di controllo di competenza dell'ente,

2, lindividuazione delle risorse, degll impiaghi e la verifica della sostenibilith economico finanziaria attuale e
prospettica, anche in termini di equilibri finanziari del bilancio e della gestione.

Devono essere oggetto di specifico approfondimento almeno i seguenti aspettl, relativamente ai qual

saranno definiti appositi indirizzi generali con riferimento al periodo di mandato:

a) gli investimenti e |a realizzazione delle opera pubbliche con Indicazione del fabbisogno in termini di
spesa dl Invesimento e dej riflessi per quanto riguarda la spesa corrente per clascuno degli anni
dell'arco temporale di riferimento;

b} | programmi ed i progetti di investimento in corso di esecuzione & non ancora conclusi;

¢) | tributl e le tariffe del servizi pubblici;

d) la spesa comente con specifico riferimenfo alla gestione delle funzioni fondamentali anche con
rifarimento alla qualita del servizi resi e agli obiettivi di servizio;

e) l'analisi delle nacessita finanziarle e strutturali per I'espletamento del programmi ricomprosi nelle varle
misstoni:

f) la gestione del patrimonio;

g} 1l reperimento e lmpiego di risorse straordinarie e in confo capltale;

h) lindebitamenta can analisi della relativa sostenibilita e andamento tendenziale nel periodo di mandato;

i) gl equillbrl defla situazione corrente e generall del bilancio ed i relafivi equilibri In termini di cassa.

3. Disponibilita & gestione delle risorse umane con riferimento alla struttura organizzativa dell'ente in tutte le
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sue articolazioni e alla sua evoluziane nel lempo anche in termint di spesa.
4, Coerenza e compatibilith presente e futura con | vincoli di finanza pubblica.

Cigni anno sono verificati gli indirizzi generall e | contenuti della programmazione can particolare riferimento al
reperimento e impiego delle risorse finanziarie € alla sostenibility economico — finanziaria, come sopra esplicitati. A
seguito della verifica & possibile operare motivatamenle un aggiormamento degli indirizzi generali approvatl,

Richiamato il Protocollo d'intesa in maleria di finanza locale per il 2020, sottoscritto In data 8 novembre 2019, che
per quanto riguarda il termine di approvazione del bilancio di previsione 2020-2022 stabilisce:
“..In caso di proroga da parte delio Stato del termine dl approvazione del bilancio of previsione 2020-2022 dai
comuni, fe parti concordano F'applicazione della medesima proroga anche per i comuni trenting®,

Precisato che;

- Vart, 50 della L.P. 09 dicembre 2015, n. 18 recepisce I'art. 151 del D.Lgs. 267/00 e ss.mm. e i, il quale fissa il
termine di approvazione del bilancio al 31 dicembre stabllendo che i termini di approvazione del bilancio stabiliti
dallarticolo 151 possono essere rideterminati con l'accordo previsto dallarticolo 81 dello Statuto speciale e
dall'articolo 18 del Decreto Legislativo 16 marzo 1992, n, 268 (MNorme di attuazione dello statuto speciale per |l
Trentino-Alto Adige in materia di finanza reglonale e provinciale)",
la disciplina nazionale prevede il differimento dei termini del bilancio con decreto del Ministero dell'intemo,
d'intesa con il Ministero dell'Economia e delle Finanze, sentita la Conferenza Stato-citta ed autonomis locali, in
presenza di motivale esigenze,

Preso allo che sulla Gazzelta Ufficlale Serie Generale n. 295 del 17 dicembre 2019 & stato pubblicato il decrato
ministeriale del 13 dicembre 2019 con il quale viene differita il termine per la deliberazione del bilancio di previsione
2020-2022 da parte degli enti locali al 31 marzo 2020 ed & quindi autorizzato l'esercizio provwisorio del bilancio sino
a tale data.

11 DUP semplificato viene strutturato come segue:

=  Analisi di contesto:viene brevemente illustrata |a situazione socio-economica nazionale & in particolare
regionale e provinciale nel quale si trovaad operare il comune. Viene schematicamente rappresentata la
situazione demaografica, economica, sociale, patrimaniale attuale del comune.

» Linee programmatiche di mandato: vengono riassunte schematicamente le linee di mandato, con
considerazioni riguardo alle stato di attuazione dei programmi all'eventuale adeguamento e alle relative
Cause.

» Indirlzzi generali di programmazione: vengono individuate le principale scelle di programmazione delle
risarse, degli impieghi e la verifica della sostenibilitad economico finanziaria attuale e prospettica, anche in
termini di equilibri finanziar del bllancio e della gestiona. Particolare riferimento viene dato agli organismi
partecipati del comune.

= Obiettivi operativi suddivisl per missionl e programmi: attraverso ['analisi puntale delle risorse e la loro
allocaziona vengono individuati gli abbiettivi operativi da raggiungere nel carso del triennio,



SEZIONE 1

CARATTERISTICHE GENERALI DELLA
POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO, DELL'ECONOMIA
INSEDIATA £ DEI SERVIZI DELL'ENTE




Analisi delle condizioni interne

In quasta sezione sono espaste le condizioni interne dell'ente, sulla base delle quali fondare il processo
conoscitivo di analisi generale di contesto che conduce all'indlviduazione degli indirizzi strategici,

Analisi demografica

Gran parte dell attivitd amministvativa svolia dall 'ente ha come obiettive il soddisfacimento degli inferessi e delle
esigenze della popolazione, visulta quindi opporfuno effeftuare wn'‘analisi demografica dettagliata

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 201 1: n. 844

datl demografici 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
popolazione residente 863 A58 854| 837 841 835

maschi 407 400 400 397 305 392

fernmine — 456 458 A54 440| 446 443

famiglle 385 . . 378 377 371 I7a 375

stranlerl bl 57 - 52 48 52 47

n. nati {residenti) 10 8 4, 3 3 5

n. morti {residenti) D 4 7 10| 7 9

saldo naturale 3 4 g 7] A -4

tasso di natalita 1,15 0,93 0,47 0,36 0,36 0,59

tasso di mortalita 058 047 o082 119] o083 107

| n. immigrati nell'anno 241 15 15 17 26 181

n. emigrati nell'anno 31| 24 16 1l 18 20

saldo migratoric —?E -9 -1 -10] B -2
popolazione divisa per fasce d'eta o 2017 2018 2019
popolazione al 31/12 o 837 841 835 |
in etd prima infanzia {0/2 anni) o 16 10 9
in eta prescolare (3/6 anni) _ 28 31 31
| in eta scuola primaria e secondaria 1° grado (7/14 annl} 74 76 66
in farza lavera 1° occupazione (15/29 anni) 132 128 132
in etd adulta {30/65 anni) o 402 408 411
altre |'etd adulta (oltre 65) 185 187 186

Percentuali di cremazioni registrate nel Comune rispetlo alle sepolture tradizionali
(inumarione o lumulazione)

] 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
n.decessi 5 4 / w7 9
n. cremazioni v L] ] o 2 1 0
* 20,00 0 0 20,00 &g% _ 0




1.

Situazioni e tendenze socio - economiche

Anno scolastico

Quota di bambini frequentanti I'asilo nido in convenzione (Pellizzano e Dimaro-Folgarida)
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1.2 Territorio

Analisi del territorio e delle strutturc

Per I’implementazione delle strategie risulta importanie avere una buona conoscenza del territorio e delle
sirutture del Comune, Di seguito nella tabella vengono illustrati i dati di maggior rilievo che riguardano il
territorio e le sue infrastrutture.

Dati Dati

Strade: B Supertficie (km®) 25 B
Statali (km) 4 Risorse idriche: - _
Provinciali [Iu:n} 4 laghi (n®) o
Comunali (km) 25 fiumi e torrenti (n® | ¥
Vicinali (km) 1 Canali artificiali 0
Autostrade {lun]' ]

Strumenti di pianificazione Numero Data
Plano regalatore adotinto =
Flano regolatare approvate Dreliby, Glunta prov]e n549 0702015
FPinno vommerclale




2. Le linee del pmgrar'nﬁ:; di mandato 2015-2020

Per una pianificazione sirategica efficiente, & fondamentale indicare la proiezione di uno scenarlo fulure cha rispecchia gl
ideali, | valori e le ispirazioni di chi flssa gli obleitivi e inceniiva all'azione ed evidenziare in maniera chiara ed inequivocabile |s linee

guida che l'organo di governo intende sviluppare.

Le Linee Programmatiche relative alle azionl e ai progetli da realizzare nel corso del quinquennio di mandato amministrativo
(2015-2020), illustrate dal Sindaco in Consiglio Comunale e ivl approvate nella seduta del 10.08.2015 con delibera consigliare
n.32/2015, rappresentano il documento cardine utilizzato per ricavare gl indirizzl stralegls,

Indirizz| strategicl finalizzali alla formazione del DUP 2020-2022 approvati con dellbera G.C. n, 107 dd, 24.07.2019 e

succassivamente dal Consiglio comunale con delibera n. 33 dd, 12.08.2014,

[_3. Indirizzi ganérz_ili di programmagzione

3.1 Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali

Con I'obbiettiva di costruire un'ollima gestione stratepica, si deve necessariamente parfire da un'analisi della situazione attuale,
prendendo in considerazione la strutture fisiche poste nel territorio di competenza dell'ente e dei servizi erogali da questultimo.
Saranno definiti gli indirizzi generali sul ruole degli organismi ed entl strumentali e societa controllate e partecipate, con riferimento
alla loro struttura economica e finanziaria e gii ohietlivi di servizio & gestionali che devono perseguire e alle procedure di controlio

di competenza dell'ente.

A tal fine sono riportale di seguito delle tabelle riassuntive della informazionl riguardanti le infrastrutture presenti nel territorio di
competenza, classificandole tra Immabili, strtture scolastiche, impiant] a rete, aree pubbliche ed alirezzalure offerte alla frulzione

della collattivita,

Trﬁinbhili

Mumicipic

Numero

Cwmpn sporiive e boceiodromo

Bilslivleca

Immohile adlblie  cascems ¥igili Fuoce - locata

Scwala clementare

Stuole materna Ossana paritetien

Ssenola Media Furine

Uficie Turistice

Megozio Multiscrvizi

Magnezino comunale — locatn

“Malghe

Casa degli Affreschi

 Altri immabil

Imﬁiﬁ-ﬂti a rete

Tipo

IKm

Rete Fognaria

Comuaale

Rede E:I:I-[-;uari'n

Cormmle

Drepuratere lopnriura

Pravigcinle

Km. 2} “*hlanea®

Kme 22 “pera®

51

Rete Ju:q:mdul-tn

Comunale

Km, 18




| Punti luce luminazione pubblica Commng e I n, 3
Aree pubbliche Numero Hq
Aaee verdi, parchl e plavding [} 1 __
Attrezzature Numero
Mexzl operptivi 2 ]
Velcall 4 )
Persopal compuier 20
Dot | o =
el ll_i Soppello gestore Iamd:LT 2015 2016 2017 2018 2019
servizio pestione

Acquedallo Dirctia Comume di Cszsana 51 51 al ar 3l
Fognalisa Thiretia Cormune i Cssana &l 5l 8l al &1
Depurazion Esleme Provimeis Aulenoma a1 K sl 51 51
e fopnature di Trenlo
Reccolta o Esterna Comunitd dellz 51 Bl a1 a1 3l
smullimen Yalle di Sule
o pifiuti
Seuola Comversa | Comune di Ossana 51 51 51 51 o
mesdia it capofila
Asilo nido convenzl | Comuni di sl 31 51 a1 a1

o Monclessico

Pellizzano

Bibliatecn ireila Comune di Ossana 51 sl 51 51 81
Hopgiornn Coavenzi | Comunitd della 50 i1 51 | ST
diurng e Valle di Eole
[0

3.2 Indirizzi e obiettivi degli organismi partecipati

Il comma 3 dellart. 8 della L.P. 27 dicembre 2010, n. 27 dispone che la Giunta provinciale, d'intesa con il
Consiglio delle autonomie locali, definisca alcune azioni di contenimento della spesa che devono essere atuate dai
comuni & dalle comunita, tra le quall, quelle indicate alla lettera ), vale a dire "la previsione che gli enti locali che in
qualita di soci controllano singolarmente o insieme ad altri enti locali sccieta di capitali impegnino gli organi di queste
societa al rispetio delle misure di contenimento della spesa individuate dal Consiglio delle Autonomie locali d'intesa con
la Provincia; lndividuazione delle misure tiene conto delle disposizioni di contenimenta della spesa previste dalle leggi
provinciali e dai relativi provvedimenti attuativi rivolte alle societa della Provinela indicate nell'articolo 33 della legge
provinciale 16 glugno 2006, n. 3; in caso di mancata intesa le misure sono individuate dalla provincia sulla base delle
corrispondenti dispasizioni previste per le societa della Provincia®,

Detto art. & ha trovato attuazione nel "Protocollo d'Intesa per lindividuazione delle misure di contenimento delle
spese relative alle societd controllate dagli enti locall®, sottoscritto in data 20 settembre 2012 tra Pravincia autonoma di
Trento & Consiglio delle autonomis locai,

In tale contesto giuridico viene a collocarsi il processo di razionalizzazione previsto dal comma 611 della legge di
stabilitd 1902014, cheha introdotto la disciplina relativa alla predisposizione di un piano di razionalizzazione delle



societd partecipate locali, allo scopo di assicurare il "coordinamento dalla finanza pubblica, il contenimanto della spesa,

il buon andamenlo dell'azione amministrativa e la tutela della concorrenza e del mercata”,

Il Comune ha quindi predisposto e approvato in Censiglio comunale con defibera n, 23 dd, 25.03.2015, un piano
operativo di raziohalizzazione delle societa e delle partecipazioni, con esplicitate le modalita & | tempi di attuazione,
l'esposizione in dettaglio del fsparmi da conseguire, con l'obisttivo di ridurre Il numero & i coshi delle societa parlecipate.

In tale contesto, la recente approvazione del D.lgs. 19 agoste 2016 n. 175 (TUEL sulle societd partecipate)
imporra nuove valutazioni in merito all'opportunitainecessita di razionalizzare le parlecipazioni degll enti locali in
organisml gestionali esterni. Occorrerd peraltro attendere, prima dell'adozione dells necessarie azioni, I'approvazione di
un'eventuale normativa provinciale volta ad adeguare la normativa vigente efo chiarire 'ambito di applicazione della
normativa nazionale sulla base delle disposizioni di cui al D.lgs, 266/92, "Morme o altuazione deflo Statilo speciafe per
il Trantino - Alto Adige concementi il rapporio tra atfi legislativi statall e legyl regionali e provinciali, nonché la potesta
statale di indirizzo e coordinamento®s di cui all'art. 105 dello Statuto di Autonomia della Regione Autonoma Trentino -
Alto Adige.

I consiglio comunale, con deliberazione n. 50 di data 06.10.2017, ha adottato il provvedimento avente ad
ogaetto; "Revisione sfraordinaria delle partecipazioni ex ar. ¥ co. 10 L.P. 28 dicembra 2016, n. 19 e art. 24 D.Lgs. 19
agosto 2016 n. 175 come modificato dal D:Lgs. 18 giugno 2017, n. 100 - Ricognizione delle partecipazioni societarie
possedute”.

I consiglic comunale con successiva deliberazione n. 35 di data 27.12.2018, ha adallato il provvedimanta avente
ad oggetto: REVISIONE ORDINARIA DELLE PARTECIPAZIONI EX ART. 7 COMMA 10 L.P. 29 DICEMBRE 2016, N,
19 E ART. 20 D.LGS. 19 AGOSTO 2016, N. 175, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 16 GIUGNO 2017, N, 100 -
RICOGNIZIONE DELLE PARTECIPAZIONI SOCIETARIE POSSEDUTE,

Il consiglio comunale con successiva deliberazione n. 48 di data 20.12.2019, ha adottato il prowedimento avente
ad oggetto: REVISIONE ORDINARIA DELLE PARTECIPAZIONI EX ART. 7 COMMA 10 L.P. 29 DICEMBRE 2016, N.
19 E ART, 20 D.LGS, 19 AGOSTO 2016, N. 175, COME MODIFICATO DAL DLGS. 16 GIUGNO 2017, N. 100 -
RICOGNIZIONE DELLE PARTECIPAZIONI SOCIETARIE POSSEDUTE.
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ORBRIETTIVI DI RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA DEL COMUNI

La Legge provineiale 272010 e s.m., all*articolo & comma 1bis, ha introdotto PPobbligo di adorione di un PIANG T
MIGLIORAMEMNTCO finalizzato alla riduzione della spesa corrente,

Per i comupl soltoposti all*obbligo di gestione associata il piano di miglioramento & sostituito dal progetta di
riorganizzazione dei servizi relativo alla gestione associata.

Con deliberazione della Glunta provinciale n. 1228/2016 & stata individuata la spesa di riferimento rispetto alla quale
operare la riduzione della spesa: |'obicttive dev’essere verificato sull’andamento dei pagamenti con 1iferimento al
consuntivo 2019 rispetto al medesimo dato del consuntive 2012 contahilizzato nella missione 1,

5 rinvia all’ Allegata 1 del DUP 2017/2019 per la visione del “Progetto di riorganizzazione dei serviza relative alla
gestione associata Alta Val di Sole” nel quale si da evidenza del ragghungimento degli obiettivi di riduzione della
spesa, nelle modalitd ¢ nel tempd previsti dalla norma, rimandando ad avvenuta approvazione del consuntivo 2019 la
verifica di detto ohiettivo,

Per gli anni 2020-2024, come indicato nel Protocollo dintesa per il 2020 sotlosceritto in data 8 novembre 2019 le part
concordano i proscguire 'azione di razionalizzazione della spesa, assumendo come principio guida la salvaguardia
del livello di spesa raggiunto nel 2019 nella Missione 1, proponendo ua periodo transitorio dall’01.01.20:20 e fino alia
data che sard individuata dalla deliberavione che definicd | nuovi obiettivi, periodo nel quale | comuni devono
salvaguardare il livello della spesa contabilizzata nella missione 1 al 31.12.2019.
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3.3 Programma pluriennale delle opere pubbliche

Vedi prospetti investimenti anni 2020-2021-2022 & Plano OQ.PP. 2020/2022 (OPERE FINANZIATE E OPERE
INSERITE IN AREA INSERIBILITA' CON FINANZIAMENTO PRESUNTO),
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SEZIONE 3

MISSIONI E PROGRAMMI




COMUNE [N OSSANA
PROVINGIA DN TRENTO

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.3 - Quadro Generale degll Implaghi per Misaione

MISSIONE Annho 2020 Anno 2081 Anno 2022
Sorvizl Istituzionall e gencrall o di gestione  ~ T i
?EmziE‘fumuﬂe aeneral 8 of gasione £ o, el
| Reddi da Jevora dipendanto 441.665,20 +423.800,00 423,000,600
Imposte e tasse o carco delfanfa AF.200,00 37,360, 00 A7 360,60
Acquilsto of ber & sendsi 224.900,00 208.800, 00 205, Q0 O
Trasfeimen¥ comrenli G 450,00 285300 2. B0, D
Inferessi popssivi Fop00 FiD, 00 F00, 00
Rimbars! ¢ poste comeffive delle endte 284.000,00 284,000 00 264,000,000
Allrer spese cormenll 11.3.500,00 IT3.000, 00 113,000 00
frveslirnanti fs5! fordl 8 acquizls o forram 00, 200,00 2000, 00 29.000,00
Contribuli agﬁmvearﬂmenfr o.00 kel o,00
Alfre spose In confo caplfai: 0,60 oo ﬂ,l:l_ﬂ
Rimborso muil & alld Snanzkaen a medio lingo fermine 0,00 noo 0,00
Totale Servizi [stituzionall e generall & di gestione 1.231.036,20 1.070,410,00 1.069,640,00
QGlustlzia T ]
| Giustizta 0,00 0,00 00
Totale Glustizia 0,00 0,00 0,00
Oriline pubblico ¢ sfcurezza
'Ermm pullen o sicurazza a00 a00 Chinp
Redai da favarg divendsnls 430000 _-d.ﬁ.?ﬂ‘ﬂ.ﬂﬂ A5, 700, e
Impesie ¢ lasse a canco dal'snis R X 321000 A210.00
Acepuile of bend & Senizi 350000 3000, 00 200000
Trursfenirmenii comoni X o0 o
Alfre spose cormant 208000 2,080,600 E.GSE,-IJF
Totale QOrdine pubblico ¢ slcurazza §2.690,00 6:5.990,00 53.880,00
Istruzlone o diritto allo studio
Istruzione e diffle affo shida 0,60 0,00 G,00
Acquisto of ben! e sarzi B 1.3, 100,00 11140000 . T03,00
Trasferdment corent B 16, 700,00 : f.;_mqm 16 70000
Inferessl s 0,00 0,00 t?.ﬂ?ll
hirr'i_nre!rﬂnw.-rﬁ.i i fordi @ aequisto o temend 4184000 15.008,00 T4 000, 00
Cawrlribuali agli investiment a.00 aan {.l_.ﬂ;
Totala Istruzione & diritto alio studio 170.740,00 141.800,00 1441.800,00
Tutela e valorlzzazions del beni e attivitd culturall
Tulels & valatriadome ded beni ¢ aftivild cotferad uleil e i i,
Reddit! da lavore dipendento B 52 532,000 55,450, 00 E8.4503,00
Impoele & tasse o caren deflenfa 3 500,005 J.80000 A.&500,00
Acguisto of ber o senizi 2,200, G2 204, o G2, 200,00
| rrasteriment comsnt Asonoo| | te30000 14.200,00)
Allre gpueie corronf ﬁrm,{:ur; === a.003,00 GOLa8
Invesfirmendl fifsl fordl 8 acquisho di dereni aan 000 Rl
Conlritufi agh invostmen B 0,00 0,00 o]
Al trasfiiment i confo capllele 6,00 0,00 .00
Allre spase fn confo caplfale 0,00 ke i) a0
Totale Tutala e valorlzzazione dei baeni & attivita culfurall 132.822,00 142.750,00 . 142.?50,'3'31




COMUNE O (XSSANA
PROVINCIA DI TREMTO

DOCUMENTO UNICO D] PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

segue 3.3 - Quadro Generale degll Impieghl por Missione

MIS;E-IDHE Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022

Politiche giovanlll, sport ¢ tﬂmpd_'lihe.m. et % A R
Poliliche giova, spert 6 fempa fber .00 0,00 0,601
Impasts o tasse 2 oo detlenle 4.400,00 4.400,00 4,400,60
Acquisto of benl 8 seraf = 29,840,00 20800, ol 24, 800,00
Trasfanmenii cormomi 3,650,600 34.500,00 34.600,00 |
Irwmsiment! Nesi bordf & aoquisho of feend o ;00 0o .00
Al frasfedmentl in conto capitale .00 6,00 0,00
Totale Politiche glovanili, sport & tempo libero C67.80000( ' 86.800,00 £8.800,00
Turismo

Tunzmo L iy ] .00
imposie & tasse a carico defienie 500,00 500,60 500,00
Acquisto of bend @ sendzi 34400, 60 31, 700,00 33 00,60
T.rasraﬂm&ammn#_M 26.000,00 OO0, 30, 00, 0
Treemstimenli fissl fordi @ acquisio of fermanf oo .o 0,00
Conlrilmil agll Investmant! 0,09 0,00 -:I.EE
Al frasferrmanli In conto capilsla Ga0 oo .00
Totale Turisio §0.900,00 £4.200,00 64.200,00
Assetto del terriforio ed edliizia abitatlva -
Tﬂ;sar&n el femitario e collin abifafn @00 q,00 0,00
ekl el levoro digandents 141,006,001 14,000,00 14,000,560
Acquisto o benl & sz 1.200,00 0,00 e
Invashrmendi s fordl 8 soquiste df femani '.‘iﬂﬂﬂ,l'.'-‘_ﬂr 100,00 3.10(],03
Contibuli agii imvesdiment! 0,00 0,00 0,00
Totale Asseto dal terr.lmrln ed edilizia abitativa . 29.200,00 17.100,00 17.100,00
Sviluppo sostenibile e tufela del territaria o dell’ambiente

Svilippes soslenibile & tufals dal famifors o dellambients .00 0,00 .00
Acquishe of bord e seniz! 26777000 2EFITOO0 &7, FE0.00
Trasfeimonti coment 27.643,00 27.643,00 27, 843,00
investimenti fisst fordh & acqurstn of fament 26,000,00 8.500,00 £.500,00
Cotdbul! aghi inve sl 00, O 5.000,00 5000 0
Allrs spesse I conto capiisle 8,00 2,00 o.00
Totale Sviluppo sostenibile e tutala dl tarrltorlo ¢ del'ambients " 351.413,00 331.913,00 . 331.913,00
Trasportl & dirltto alla mobilith '

Trazpartl e diriffo g8 mobilild 0,63 o0 o 0o
Imposie @ (a2se a canco delfanie 00,60 200,02 300,08
Acquisto of el & sendz! 138, 200,00 131.200,00 131.200,00
Interassi passid 000 oo 0,801
Altrg Bpess comonli 1.230.00 1.230.00 1.230.80
trweefireni fesi forol & acgoizio of feoaent Bl DL D) A4, 000,00 G4, G000
Cieniihull agh imvestimanti T Thoo 0,00 oo
Al spese 0 confo ceplfale oo @00 i
Totale Trasportl ¢ dirftto alla mobilita -  212.730,00 196.730,00|  “186.730,00
Soccqrso.clvl.iﬂ ]
Soccorsa civile oo 6,00 .00
Acquitsia o banl @ sanizi 33.300,00 33.200,00 " za.300,00




COMUNE D QSSANA
PROVIMCIA DI TRENTO

DOCUMENTO UNIGO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

sagua 3.3 - Quadro Generale degli Implaghl par Missions

MISSIONE Anno 2020 An;ﬂ;.r 2021 Annog 2022

Trasteriment comrentl T0,008,00 Fi000,00 TR L000
Inreres*si ;.}asw 00 a0a Q0
Tnuesﬂmar]ﬂl‘fmi fordi & acquisto di berent a0 400 oo
| Conubutt agl investiment N 16.000,00 10,000,00 10.000,00
Altre spese in conto capifale oo 409 o.00
Totale Soccarso civile 53.300,00 : " '53,500,00 £3.300,00
Diritt! soclall, politiche soclali ¢ famiglia

Cinitll 2ochal, politiche sociak & famigia === 0,0 0,00 o,00
Acquisio -:ﬂ';.»;n' & Serviel 154. 500,00 P8 0G0 _-_THEDQM
Trasfarirmant comend 24,00, 0 T8, TG, K0 19, 100,08
Altra apese comentt i 0,00 T oo0] .00
Esﬁmenﬁ fazl fordh & scquiste di berreni 0,00 L 00
Tetale Dirittl sociall, politiche sociall e famiglia 17B.600,00 173.600,00 : 173.600,00
Tutala della salute :

Tupela dela salule G.00 Q.00 fedid
Totale Tutela della salute 0,00 0,00 0,00
Suilulppu egonomico o compeatitivita

Swiluppo aconmimico & competiiid 0,00 a0 o.00
Avguisto of beni o apniz H50,00 3.850.00 65,00
Trasftrirnonli comeanti 5000, 00 0, a.0p
Inveshimend fssl fordi & scquisio of lereni 0,00 i¥ei] 0,00
Gonfribuf Byl investimant o 8,00 &0 4,00
Tohh_ﬁviluppu economico & _r.:nmpetitiu_ité C8.850,00 3.8E0,00 d S,EEHFM
Politiche per il lavaro & la formazione professionale
 Foliche per f favoro @ fa formazions profassionale 5,00 0,00 o0
Imvasiiment fz5i lordi v acquisto o fomen 00 0, o 00
Totale Politiche par il lavoro e la formazlone professionaie 0,00 0,00 0,00
ﬂ;a-r_i;!:'tltura. politiche agrealimentari & pesca o

Agricoliura, politiche agrosfmendsd e pesca 0,00 000 0,00
Totale A.grluuf'lu_r_a., poliilche agroatimentarl e pesca " 0,00 " o,00 0,00
Energla e diversificazione delle fontl .annrgatlnr.m

‘.Enefgfa & diversificazione dafie fordl erengaiiche a.00 ixry] 0,080
Reddil da lavom dipendents 45,100,00 A5, 500, 00 48, 300,00
[myrrsle 0 fasse a cance delfents 520000 3,200,600 220000
Aciuisfo of bond & senzi B2 1o 82,100, 00 a2 o oo
Trosfedmuennll cormentl 44 300,00 44. 300,00 A4, 200,00
Inerossi passid .00 0.00 0.00
Altre spess corrant! .;i-dﬂﬂ,m G.400,00 ) 5.400,00
Iresiimentl Bzsl lonk e poquisio of ferment B.020,00 500000 6,004, 00
Gonlribarl agi Invesliment 000 0,00 a,00
Alfre spesa i comlo capilnk i 0,008 [rXns] 0,00
Alfre spase per hererrenta of aifvild fnanziare 4,00 o,uj.- T o4
Totale Encrgla e diversificazione defle fonti cnorgetichs " 4192.120,00 989.300,00{ - 189.300,00




-

DOCUMENTO UMICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

COMUNE DI OSSARA
FROVINGIA DI TRENTO

segua 3.3 - Quadro Generale degli Implaghi per Mizslone

MISSIONE Anne 2020 Anno 2021 Anno 2022

Relazian! con le altre aufonomile territoriali & locali R S

Falazions oot i altre avfonomia lemlodsl 8 fooal 0,00 L] il

Tofale Relazlonl con le altre autenomis territoriall @ locall 0,00 -.0,00 0,00

Rala.ijanl In.turnazinnaﬂ

Relazion ilemazional i) .00 o00
| Totale Relazionl internazionall * -~ " . . 0,00 0,00 0,00
‘iondi e a.m.:arrlaunamantl

Fand! & accanionamenti B 0,00 o.00 0,00

Allre spasa cormenli S5 G 00 39,778, 00 A0,

Totale Fondi e accantonamant] 33.416,00 39.776,00 40.676,00

Dabite pubbllco

Dabifa pubiicn o a,00 @08 0,00

Rimborso midhd r alli fnanzdament & madio funge lemming 122.675,03 12267503 122.676.00

Totale Debite pubbllco 122.676,03 122.675,03 122.&?5,&31

Anticlpazlonl finanziarie

Anficipazion! finanziare &,00 2,00 000

Chiusiiva Apticlpazion) doevute da istiful feseiomiessiere T185.000,00 JR6.000,00 185.000,00

|

Totals Anticlpazloni finanziarie 185.000,00 185.000,00 186.000,00

Sorvizi por conto tarzi

Landz! per confo ferel 12556000 00 1. 265.000,00 1255 000,00

Totale Servizi per conto terzi 1.266.000,00 1.255.000,00 1.265.000,00

TOTALE GENERALE 4.338,291,23 4.110.194,03 4.110.194,03




COMUNE DI DS5ANA

DOGUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

4.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAFIONE DELLA MISSIONE MO0

Rimborsa mafui e sl finanziamentl a medlo lungo termbno

IMPIEGHI
Arnna 2020 Anng ZDE'I__—- i Anno 2022

entita Y% au Tol entitd % su Tot N entita % 8u Tot
Eidili da lavoro dipendenle 441,55-.-.?;0 35.68% 423 800,00 39.59% 423.800,00 39.63‘;
linposte & Ia.;a carico defl'ente 7. 220,00 3.02% 37.380,00 3.49% 3736000) 3.48%
Acquisto di beni & sernvizi 221.900,00 | 185.03% 206.80000] 19.32% EDE.-EI}U.GU 159.26%
Trastermanti corranti 6145000 | 4.90% 2.850,00 0.27% 2.850,00 0.27%
Interessl passivi 000 0.06% 700,00 0.07% ;ﬂn.{ln +hO7% |
Rimborsi e poste corretiive delle entrate 264.000,00  21.46% 264.000,00| 24.66% 264,000,001 24.68% I
Allré apage corren 113.800,00 9.26% H2900,00] 10.64% 713,800,001 10.65%
e el fest Joecke atquisto di- 90.20000|  7.33% 21.000,00  1.96% 2100000 1.96%)
Contrlbuti agli Imeestimenti 0% 1% - 0%
Altre spesa In conto capitale 0% : 0% 0%
et ol o on o
TOTALE MISSIONE 1.231.035,20 1.070.410,00 1.068.510,00




o et S
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COMUNE 0 OS55ANA

DOGCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSICGNE MOD3
Adtres spasa conantl

IMPIEGHI
Anno 2020 . i Anno 2021 _ Annoe 2022__

antitd % su Tot o erititd I % su Tot i antitd %% au Tot
Pr.w.':eddlli da lavara dipendente i 4380000 83.32% A T00.00 ;466% 45.700,00 34.135;
Imposte & lessa & carlco dell'ente 321000 6.09% ! 3.210,00 5.45% I 321000 5.95‘-}5‘
Acqli.-.:.tn di beni & scrvizl . 3.500,00 8.64% 3.000,00 5.56% - 300000 5566%
-Tmsfﬂr'lrnenli correndl 0% 0% 0%
Aflre spese corant| 2.080,00 3.55% 2.080,00 3.85% 2.080.00| 3.85%
| TOTALE MISSIONE £2.690,00 £3.990,00 ﬁg.ﬁgﬂ.ﬂﬂ- |




COMUNE Di OSSANA

DOCUMENTO URICO O PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

1.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIODNME M004
Condributl agl investimenti

IMPIEGHL
Anno X020 Anno 2021 i Anno 2022

entita % wu Tet entita %suTot | entita % 80 Tot
Acquista di beni e servizi - T13.400,00] 08.24% 111.400,00(  78.35% F11.100,00| 78.35%
Trasferimenti coment 15.700,00 9.2% 16,700,00] 11.07% 15.?01.2;.;]0 11.07%
Interessl passivi . 0% 0% 0%
Teecmenlt fed Tordi & acquisio di 41.940,00 24.56% 15.00000| 10.58% 16.000,00{ 1058%
Conlribul agli mﬁslimerﬂ'r 0% 0% 0%

lGTALI': MISSIONE 1?@1{05 141.800,00 141.800,00




3.5 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE MOOS

COMUNE O DS5AMA

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

Mltre spasn In conto capitale

IMPIEGHI
Anng EDZI:I_ .Aum:r 2021 Anno 2022
" entita % a:u T-ut ontita % Bu Tot entita % $14 Tot
Reddili da lavero dlp&nr;ante B2 522,00| 39.54% 56.450,00]  39.64% 66.460,00 [ 39.54%
Imposie a fasse a carco def'enis 3.800,00 2.86% 3.800,00 2.68% 3.800,00| 2.66%
Iﬁqulsh‘l di benk @ servizi G2,20:,00 dé.ﬁﬁ% 62,200,010  43.57% |32.2I}I}.Uﬁ A367%
Tragferimenti correnti B.300,00| 6.26% 1430000  10.02% 14.300,00 [ 10.02%
Er;.sp;lac eorrantl GOO0GD|  4.52% 5,000,00 4.2% £.000,00 4.2%
Investimenti fissl lordi & acquista di 0% 0% 0%
terreni
Contribuli agh invastlmenti 0% i 0%
Al {rasferimenti In como capitale 0% 0% 0%
Altre spese in cenio capltale é% 0% ) 0
TOTALE MISSIGHE 132.822,00 142.750,00 142,750,00




COMUNE DI OSSANA

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZICNE DELLA MISSIONE MooG
Alfri trasferiment! In condo capitale

IMPIEGHI
B Anno 2020 ] Anno 2024 Anno 2022

entitd % au Tot ontha ) B % sy Tol antﬂ; % gu Tat
Imposts e tagse a carico deffente 4.400,00 G, 49% 4.400,00 G.4% 4.400,00 G.4'%
Acquisto di beni & sonvis 29.800.00) 43.95% 2080000 43.31% 29.800,00 | 43.31%
Trasferimenti coment] 4560000 48.56% 34.600,00| S0.29% 34.600,00F 50.20%
:;ver;:limam fissi lordi @ acqulsto di 0% 0% 0%
Altrt trasferimenti in conto capitala 0% 0% ¥

_TD'I'ALE MISSIONE _ B7.B00G,00 GB.A00,00 66.800,00




COMUNE DI 2S5AMNA

DOCUMENTD UNICO D PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022
3.6 - BPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE MOCT

=t

Mbri {rasferimanti in conto capitale

IMPIEGHI
Anng 2020 Anno 2021 Anno 2022

entiti % au Tot entitd % gu Tot anllta J % su Tot
Imposte & tasse a carlco dell'ente 500,00 0.82% 500,00 0.78% 500,00 0.78%
Azquisto i beni g servizi 34,400,007 56.40% 33,700,007 52.40% 35.700,00] 52.40%
Trasferlmentl correnti 26.000,00] 42.69% 30.000,00) 46.73% 30.00000| 46.73%
lnvestiment] fissi lordi e acquisto dl 0% o i,
terreni
Contrlbuii agli investirmenti 0% 0% 0%
Al trasferiment] in canto capitabe 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 50.900,00 54,200,00 64,200,040




COMUNE D OSSANA

DOCUMENTO UNICD DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.6 - SPFESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE MOOS
Contribuwli agli investimenii

IMPIEGHI
Anno 2&2}! " | Anno 2021 Aimo 2022

entlta % suTot entita 50 Tot entita b su Tot
Redditi da lavoro dipandante 1a00000| 47.85%| 1400000 8187 14.000,00| RL.87%
Aoquisto di banl o servizi 1.200,00 4,11% 0% 0%
igr"g’;gmem' Rzl lordie dceisto dl 14.000,00] 47.95% 3.100,00| 18.13% 3.100,00( 18.13%
Contribuli agli investlment 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 29.200,00} 17 100,00 17.100,00




COMUNE DIl OS5AMA

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

4.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE MG
Altre gpase In conto capitale

IMPIEGH!
Anno 2020 - Anno 2021 Anno 2022

entltd % Bu Ti;t- antita I % su Tot = a;untlté % U Tot
Acqulsto di beni e 55.:-1.:5'.1 287.770,00| B1.20% 28777000 86.7% 287.770,00 ﬂﬁ.?%r .
Trasferment] carrentl 2¢.643,00 ?.a'-r"% 27.843,00 8,33% 27 43,00 B.33%
rverlmont] Azl louti 2 acquisio di 2600000,  7.4%| £.500,00|  2.56% 8.500,00| 2.56%
Confrlbull agli Imres!]menli_ 10.000,00 2.85% 5.000,00 2.41% 8.000,00 2.470%
Altra spese in conto capitale 0% (% 0%
TOTALE MlSSE!EIE i 351.413,00 331.913,00 331.914,00




COMUNE Dl OS5AMA

DOCUMENTQ UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE MD10
Adtre spese In conte capliale

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot | entita %suTot | enfita | e ot
Imposte o tasse s carico dellente an000|  0.14% 30000 0.15% an000] 0.15%
Acquisto dl beni € servizi 126,200.00| s50.32% 131.200,00| 66.69% 131.200,00| 66.59%
'_Interessl passivi 0% 0% 0%
Altre spese correnti 1.230,00| 0.56% 1230,00]  0.63% 1230,00] 0.63%
g;z;‘il'_““’“' flssl lordi & acquisto di 85.000,00| 39.96% 64.000,00| 32.53% 04.000,00| 32.53% |
Gontributl agll investimenti 0% 0% 0%
Altre spesa n conto capitale 0% 0% 0%
| TOTALE MissionE 212.730,00 198.730,00 196.730,00




COMUNE DI OS5AMNA

DOCUMENTD UNIGO DI PROGRAMMAZIONE

2020 - 2022

1.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE MOT1
Allre spesa In coe capilale

IMPIEGHI
Anljl::;.ﬁlmﬂm Anno 2021 Anno 2022

w“ "'-\;.Ell Tok ] antita W s Tot cntita % 8u Tot
Aﬂq-uista di banid & gervlzl 33.300,00| 62.48% 33.300,00| GZ48% ::::.am}.un 62.48%
Trasferimenti corrent] 10.00000] 18.76% 1000000 18.76% 10.UﬁD,UU 18.76%
-Fn1ere53i pHGEIV 0% 0% 0%
ir;.rris:himenﬁ finei [ordi & acquiste dl 0% 0% o
Caniributi agll invaskimentl 10.000,00| 18.768% 1000000 18.76% 10.000,00 [ 18.76%
Altre spesea in confo capitale 0 0% 0% !
TOTALE MISSIONE 53.300,00 53.300,00 53,300,040




COMUME L QSSAMA

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIDONE 2020 - 2022

346 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE MO12
Irvesfimenti fissi lordi e acquistoe di terrend

IMPIEGHE
T Anno 2020 Anno 2021 T Anno 2022
- entita & au Tol anti‘tﬁ“ % tu.'.l'n‘t Eni_l.Eé ) 'l"-al..l_TI
Acquisto di benl e senvizl 16450000 B8.51% 154.500,00 B 154.500,00 89%
Trasferiment cosrerntl 24.100,00| 13.49% 19.100,00 11% 19,100,00 1;‘;
Altre spese corrent| T 0% 0% i ﬂ'}&
J“;_rﬁﬁ']menﬂ fizsi fordl e acquisto dl 0% 0% 0%,
TOTALE MISSIONE 178.800,00 17 3.600,00 173.600,00




COMUNE DI DES5ANA

DOGUMENTO UNICO DI FROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE MH4
Conlritrutl aglt Investimentl

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 i Anno 2022

antltd % au Tot enlitd % eu Tot antita % ee Tot
_.P;uqulslc di benl e servizi ) 3850000 43.5% 3.850,00 10[?%. 3.850,00 1005
Trasfermanti corranll 5.000,00 56.5% | 0% 0%
{E:?:?Emmm fissl lordi e acquisto di 0% 0% 0o
Condributl sgll imestinont] 0% 0% 0%,
TOTALE MESSIONE B.550,00 3.350.1]9_5 3.850,00 J




3.6 - SPESA PREVIETA PER LA REALIZZATIONE DELLA MISSIONE MOTS
Investiment! Assi lordl & acouisto d terreni

COMUNE DI OSSAMA

IMPIEGHI

Anno 2020

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

Anno 2021

cntltd

e 50 Tot

entita

% su Tat

Anng 2022

antﬁé

% su Tot

{Tnvestimenti fiss] lordl e acquisto di
terranl

]

o

1]

| TOTALE MISSIONE




s g B B i e

e oty

4.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE MOTY

COMUNE D] DSSANA

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

Altre spase per Incremento di atthild Bnanziars

IMFIEGHI
Anno 2020 Anno 202 ) Anno 2022 |
ontits | %autot | entid | weuTa entita % suTot |
Eddi!i da lavero dipendenta 49.100,00| 25 56% 4B.300,00) 25.52% 48,300,00 25.62%
F\]:Ioa.te & lagse a {;:;ri; dell'ente 3.200,00 1.67% 3.2040,00 1.60% 3.200,00 1.69%_
h_-:qu'istl:l di banl & servizi EZ.‘IUU.-I.J.ﬂ” 42.73% B2.100,00| 43.37% B2.100,00( 43.37%
Trasferimantl corrent 44.300,00| 23.08% A430000|  23.4% 4430000  23.4%
Interessi passivi 0% 0% 0%
Allre spese correnli 5 400,00 2.81% 5.400,00 2.85% &.400,00 2.85%
el e L R o 8.020,00|  447% 6.000.00| 317% B.000,00| 3.17%
Centribuli agli invasllme_nﬂ - 0% 0% 0%
Alire spese in conto capliale 0% _ 0% U%J
Allre apese par incromento di altivita a% 0% 0%
finanziaria o ) :
'i'DTﬂL?MISﬂE = 1921 2IJ,E.I.I] 182,300,00 18%9.300,00




COMUNE DI DSSANA

DOCUMENTO UNICO D PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.8 - SPESA PREVISTA PER | A REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE MO20
Allras spasa cormentl

IMPIEGH|

% Anno 2020 . Anno 2021 Anno znz-z

| enma %auTot|  entita % su Tot entith oau Tot
Altre Spese correnti 33.41600|  100% 30.776.00]  100% 40676,00]  100%)
TOTALE MISSIONE 33.416,00 39.776,00 40.676,00




COMUNE D1 OSSANA

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.6 - BPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE MOS0
Rlmborso mutui € atiri finanzismantl a medio lungo termine

IMPIEGHI
Anne 2020 N Anno 2021 Anno 2022
ontltd % a0 Tot entitd % $u Tol entita % su Tot
Rimbarso mutui & aliri finanziamant & 127.675,00|  100% 12267503  100% 12267503  100%
medle lungo termine EER i *
TOTALE MISSIONE 122,676,03 122.675,03 122 675,03



COMUNE DI OSSAMA

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.6 - BPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE MOS0
Chivsura Anficipazioni ricevulo da stitulo tesarierefcassiers

IMPIEGHI

Anno 2020 Anno 2021 Annp 2022

ontlta % su Tot entita %suTot |  entha % su Tot

Chiusura Anticipazion] rcevute da oo
S erie At B s 185.000,00 100% 185,000,000 100% 185.000,00 100%

LI’DTALE MISSIONE 165,000,040 185.000,00 185.000,00
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TIPS

COMUNE DL OSS5ANA

Alire spesa carrenli

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZICNE 2020 - 2022

3,8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MODIFO01

IMPIEGHI
Anno 2020 Anmo 2021 N .Mnn 2022
entitd % Bu Tot ’ ;r-ﬂlta % su Tat entita - % sy Tt
Tﬁ..;'?.q.l.liflli! db beni & senizi 50.500,00) 99.21% ARSDOO0| 991 B‘;E - 48,6500,00( 29.18%
Ilt-re spese conontl 400,000  0.79% 400,00 0.B2% 400,00( 0.82%
TOTALE PROGRAMMA 50.900,00 48,900,00 48.900,00




COMUNE D OSSAMA

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.8 - BPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MOD1PDDZ
Altre spasa in conlo capitale

IMPIEGHI
Anno ZEII_'EE_ - Anno 2021 Anno 2022

antit %4 5u Tot entita hsuTot | entita % su Tat
-Reddili da lavoro dipendante 160.500,00| 68.53% _‘%éu.am.m TE.79% 16650000 T7.11%
Imposte e lasse a carlce dellante 11.320,00 4.9% 11.520,00 5.22% 11,320.!];]. 5.24%
Acquisto di beni e servizl Z7T250.00) 11.81% 18.260,00 b.46% 17.450,00| B.08%
Trasfarimenti carrenll 7.250.00 3.14% 1.1 Eﬂ.l:;Er 0.53% 118000 0.63%
Rimborsi & poste cormellive delle anirale 0% 0% )
Adtre spese coment] 14.500,00 G.28% 14.500,00 G.58% 14.500,00| &72%
TSI bt Ao 10.000,00|  4.33% 500000  2.31% 500000 232%
Condributi agll Investiment 0% 0% 0%
Allfe spese in conto capitala 0% 0% 0%
TGTALE PROGRAMNMA B 230.820,00 216.820,00 2156.920,00




1.4 - BPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMBA MOO1PO03

COMUNE DI O55AMA

DOCUMENTO UNICO D] PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

Rirmbiorss mutul e alirl finanzlament! & medio lungo termine

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita 5% &b Tot entita % s Tat entita 56 &u Tol

Redall da lavare dipendenia 51.100,00] 45.56% 40,900,00] 46.24% 40.900,00 [ «46.24%

Imposte o tasse a carlco dell'anla 4,000,060}  3.57% 400000 452% 4.000,00(  4.52%

Actuizto dl benl e senvizi 11.050,00 3.85% 11.050,00| 12.49% 11.050,00( 12.49%

Trasferimenti cormenti 13.500,00] 12.04% 0% 0%

[nleress] passivl 700,00 0.82% FO0,00 0.79% 700,00 0.79%
1,-!.}1;9 apese correnll 31.800,00| 2835% 31.800,00| 35.55% 31.800,008 36.95%

Investiment! fissi lardi e acquisto i B % 0% e

bearmaeiil WL

Contributi agh inveslimenti 0% 0% 0%

Altre apase In conto capitals 0% 0% 0%

lel?msa raudul & alirl finanziamendi a 0% % ug

rmedio lungo ferming

TOTALE PROGRAMNA 112.150,00 BB.450,00 88.450,00




COMUNE DI GSSANA,

POCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.8 - SFESA PREVISTA PER LA REALIZFAZIONE DEL PROGRAMMA, MO0 P00
Contributl agli imesiiment

IMPIEGHI
Anno 2020 - Anng 2021 Anno 2022

ontitd | %suTot ontita %suTat entita % su Tat
Raddit da lavoro dipendente 32.780,00 Qéﬁz 34.400,00) 11.28% 34.400,00] 11.28%
impaste e tasse a carleo delfente 2.200,00 0.65% 2.200,00 0,72% 220000 072%
Acglisto di beni e servizi 2.400,00 0 71% . 2.400,00 0.79% 240000] 0.79%
Trasfermenti cormentl 36.2.EII}.I}D TO.67% 200,00 0.07% 20000) 0.07%
Rimborsi 8 pasie cometiive dolle wirate 264 000,00) 77.83% 264.000,00 BE.6% 264.000,00 25.6%
Altre epase corenti 1.650,00 0.40% 1.660.(.:10 0.54% 1.650.00|  0.54%
Contribuli agli investimont 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA . 339_.‘200.0!3 304.5850,00 ! 304 B50,00




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MOU1P005

COMUNE DI D33AMA

DOCUMENTS UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

Altre spese In conto capitale

IMPIEGHI
Anno 20 Eﬁ Anno 21]2; Anno 2022

entita % su Tot entita % su Tot ontita | %suTot|

Faddi!.i.da favara dlp&nder!te:“ N 63.400,00| 31.49% 53400,00| 4A.374% 63.400,00( 48.37%
Imposte e tassa a carleo dellente 3.500,00 2.06% 3.500,04 317% 3600,00 3.17%
Acquizto di bani e senizi 43.50U;f:|;1_'_26.65% 45.500,00] 42.12% 4E.5EHII.UE __42.12%
Trasferiment cotrentl 0% 0% 0%
Interessi passivi Q% 0% (%
Allre spese correnti =i 0% 0% E}r_%'
:g;";ﬁmﬁ“'"ﬁ il eaguistord] £9.200,00|  40.8% 7.000,00|  6.34% 7.000,00|  6.34%]
Allre spt;se in conte capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 169.600,00 110.400,00 110.400,00 ;




COMUNFE DI OSSANA

DOCUMENTC UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P0DE
Allre gpase In conto capitale

IMPIEGHI
Anno 2020 Al;no 2021 AH'I-'I.ID 202-2-__
antita % su Tot unt?t;_ % Bu Tot antlth % su Totk
Reddili da lavoro dipendenite 55.000,007 72.18% 58.000,00) 79.35% 58.000,00F 79.35%
Impaste e tasse a carico dell'ente 3.700,00 4 T8% 3.840,00 5.25% 3.840,00 5.25%
Acqguisio di bend e senvizl E.SEﬂ.ﬁE ‘_29?% 1.700,00 . 2.33% 1.700,00]  2.33%
Trastarimenti comentt 3.0K10,00 3.87% 0% D;
Altre apeee corrent] 2.550,00 3.29% 2.550,00 3.459% 2550,00( 3.459%
e TN SRnb i E memiala 10.000,00| 12.91% 7.00000| 9.58% 7.00000| 9.58%
Contrlbuti agli investimendi 0% 0% 0%
Alire zpess in conto capitate 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 7745000 73.000,00 o 72,000,00




COMUNE DI DS5S5ANA

COGUMENTD UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MOO1POOT
Alire apese correnil

IMPIEGHI
B Anro 2020 * Anno 2024 " Anno 2022
.antlté ] % 8u mi entita % su Tol antita % su Tol

[Rediti g lvoro dipendente i 49.408.00| 71.49% 5230000  75.8% 6230000| 75.8%
Epaa.ta e {agse & carico delfente . 380000 E.UB;H: 3.500,00 507% 3.600,00| 5O7T%
Acquisto i beri & servizl 8.700,00| 12.59% 570000  ©.26% 5.700,00| B.26%
Trasferimentl carranil 1.500,00 2.47% 1.504,00 217T% 16500000 217T%
Aitre spesa corrent| &.000,00 H.B8% 5.000,00 B.7% £.000,00 B.7%
TOTALE PROGRAMMA i £9.408,00 §9.000,00 goom0oo| |




COMUNE DI OSSANA

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MOO1PDOR
Investimentl Nssi lordi @ acquisto di termeni

IMPIEGHI
ann Anno 2021 Anno 2022
entith % su Tot - entité 3% su Tot _."'I-EI.I';t“-ﬁ % Bu Tot
Acquisto dl beni e sandz 0 o Q
tg':‘estlmentl fissl lordl @ soguista di u . o
TOTALFE, PROGRAMMA ) d i




3.8 - BPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIDNE DEL PROGRAMBMA MOD1PO10
Altre apaga coreent]

COMUNE DI O55ANA

ROCUMENTO UNICO Dl PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

IMPIESGHI
B B Annc 2020 - Anno 2021 Anne 2022

antiiﬁ_ % sy Tot anlith % su Tot : cntlté § Y wul Tort
R.E.'I:!dil.i.:dﬂ lavora dipendente 38607200 61.96% 1R 300,00 43.5T% 1.13.3:};},00 A3.57%
Imposte e fasse a carico dell'enie 1.000,00 1.6% 1.000, 00 2.38% 1.000,00 2.38%
Acquisio di beni a servizl 10,700,000 17475 10,700,00| 25.43% 1R.700,00 [ 25.48%
Altre apeze correntl 12.000,00| 19.26% 1200000 28.57% 12,000,00| 28.57%
TOTALE PROGRAMBMA 8230720 42.000,00 A7.0040,00




COMUNE [ QSEANA

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P011
Irveatimenti fissl fordi e acquisto di temanl

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022

entitd ﬁ; su Tot Bl'll:lt"é: % &u Tat entita % su Tat_
Imposte e tasse a carloo dellenle BOOD00|  6.69% BOCOOR|  6.84% 8.00000F B.84%
Aequislo di benl ¢ sarvizi 65.500,00 | 5d.81% ﬂi.Qﬂn.I:;-I:; B :;z!.ﬁﬁ% 61.800,00| 5255%
Altre spare cormentl 45.000.00] 37.66% 45.000,00] 36.49% 45.000,00 | 38.49%
g;ﬁl'm”_" fsst orch & acquisto di 100000  0.84% 200000 171% 2,000,00| 1.71%
TOTALE FROGRAMHA 118.500,00 116.900,00 116.900,00




3.0 - SPESA FREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MOKIFO0H
Alkre spase corrent

COMUNE O DSSANA

DOCUMENTO UNICD 0] PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 ﬁrlm.:r 2022

[ sntita | % =u Tot entith L b T 'i'-::t entita . e su Totk
Redditl da lavoro dipendenta 43.800,00 83.32% 4570000 54.65% 45.700,00| 84.65%
Imposta e lasse a E_E.I'E.Ijﬁll'arﬂ'& 3.210,00 6.09% 3.210,00 5.05% 3.240,00 5.95%
Acquisto di benl & servizi 350000| 6.64% 3.000,00]  5.56% 3.000.00| 5.56%
Trasfariiment correnti 0% 0% 0%
Altre spesa corrent| 2080,00] 3.95% 2.050,00 3.85% 2080001 3.85%
_'i'ET.F-.I.E PROGRAMMA éﬂ.ﬁﬁﬂ.ﬂﬂ 53.990,00 £3,990,00




4.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL FROGRAMMA MOCAPO01

COMUNE 1] QSSANA

DOCUMENTD UNICO D1 PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

Contribull agl Imeestiment]

Lerfeanj

IMPIEGH!
Anno zu;a Anno 2021 Anng 2022
entit % su Tot ontitd | “euTot entita [ %% su Tot |
Investimentl fisel lordi & acquisto dl e 0 T o
Conftributl agl irvestimenti . [H] o 1]
TOTALE PROGHAMMA




COMUNE DIl QS5ANA

DOCUMENTO UNIGO Dl PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.8 - BPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MOD4R002
Coniribuli agli investimenti

IMPIEGH!
Anno iﬁ:m Anna 2921“ Anno 2022

onfitd | WeuTot entlta R ontita % s Tot
Acqulsta di bent @ servizi . 113.100,00 BG.24% 111.100,00] 78.35% 111.100,00| 78.35%
Trasfatlmantj coreart! 16.700,00 D,2% 1570000 11.07% 15.700,00] 11.07%
Interessi passivi 0% 1% ﬂ;
P mon fissT fordl @ acquisto i 41.94000| 24.56% 15.000,00 10.58% 15.000,00| 10.58%)
Conbibul agl investiment] 0% 0% m_»‘:
TOTALE PROGRAMMA 170.740,00 144.800,00 141.800,00 N




COMUNE DI OSSANA

DOCUMENTD UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.8 - SPCSA PREVISTA PER | A REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MOOSP001
Allre spese in conlo capltale

IMPIEGHI
Anno mzn' Anno 2021 Anno 2022

entitd % Bu Tot ontith % su Tot entita % EU Tot
Acquisto dl beni e senvizl 20.100,00 100% 20.100,00 100% 200 100,00 W0o%
[ Tnvestiment fissl lordi e acguisto di
ferren 0% % 0%
Contributl agll Invastiment ! 0% 0% 0%
Allre spese In confo capilale 0% 03 0%
TOTALF, PROGRAMMA 20.100,00 20,100,00 20.100,00




]

3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZICNE DEL PROGRAMBMA MODGRO02

COMUNE DI OSSANA

DOCUMENTS UNICO D PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

Alire spasa In cento capltale

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
i entith % Bu “.Jl ehliti % eu Tot entitd & &1 Tol
Reddili da lavore dipendente 52.62200| 46.50% 56.450,00) 46.03% AE.450,00] 46.03% I
Erpusla e fazse a carleo dedl'enle 2.80000F  337% 3.200,00 31% A.800,00 1%
Acquizta di heni & senizl . - 4210000 37.35% 42.100,00| 34.33% 42.100,00| 34.353%
ITraE.-rlmanli corandl B 300,00 7. 36% 14.300,00|  11.66% 1430000 11.66%
Alire spase comrenil . 060,00 6.32% 3.000,00 4.89% §.000,00| 4.80%
Evr;;sn{i[rns.'ﬂlr finai lordi @ acqulsta dl 0% 0% 0oL
Al wasferimenti in confo capliale 0% 0% 0%
Allea spese-l'n conto capitale 0% 0% 0%
ETH}F PROGRAMMA 2.722,00 122.650,00 122.850,00




COMUNE T OSSANA,

DOCUMENTO UNICO 0 PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMBMA MOOGRO01
Trasferimanti correnti

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 262.1 ﬁ_l.rmn 2022
ontita ‘K::m Tot enlita % su Tot antita — % su Tot
Acquisio di beni @ senvizi 14.800,00| 85.49% 14800001 62.71% 14.B00,00 ﬂ?.?i%_
Teasferimant correnti TA00.00( 34.51% SBODOODE 37.29% 3.280000( 37.29%
TOTALE PROGRAMMA zeooo0| | 23600,00 23.600,00




3.8 - SPESA PREVISTA PER L& REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MOOBFLOZ

COMUNE DI OSS5ANA

Allsi feasfedmentl In conto capitale

DOCUMENTO UNICO DI FPROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Ao 2022 |

entita | %suTot antita % su Tot entita % su Tot |
Imposte & tasse a :ariou-dell'an!u 4.400,00 B.73% 4.404,00 0.73% 4.400,00 9.?3'}5-
Acgulsto dl beni e senvizi 16,000,005 33.18% 1500000 33.19% 1500000 33.18%
Trasferlmenti corment 25.800,00] 57.08% 25.800,00) 57.08% 25 800,00 [ 57.08%
invastiment! fissl lordi e acquisto di 0% o an
ferren
Allei frasfesimenti in conlo capitale 0% (153 %
TOTALE PROGRAMMA A5, 200,00 45.200,00 45.200,00




3.8 - SPESA PREVISTA FER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MOOTPOM

COMUNE D ©S5ANA

DOGUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

Altrl trasferimenti in conto capltale

IMFIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entitd % eu Tot entita % su Tof entith % su Tot
imposte & tasse a caico dellente 500,00 0.62% 500,00 0.78% 500,00 O78%
Aequlsio dl bani e sarviz 3. 400,000 56.49% 33.700,00 52.49% 33.700,00| 52.49%
Trasferdment! comrenti 26.000,00] 42.69% 40.000,00] 46.73% 30.000,00| 4673%
[Trvesiiment Niz=l lordi & acquisto di o o, 0%
Lesienj
Contributl agh invostment 0% 0% 0%
Altri tragferiment in conlo capilale 0% 0o 0%
TOTALE PROGRAMMA 60.900,00 54,200,00 64.200,00




=13

1.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGEAMMA MOGSR001
Contributl aghi investimentl

COMUNE DI OSSANA

DOCUMENTD UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2024 Anno 202-2

I_ entita % su Tot entita Y% su Tot ) enllthy % nu-}o{—
Hadditi da Ia-a'mru dipendente 14.000,00| 47.95% 14,000,060 81.87% 14,000,001 81.87%
Acquizto di beni e servizl 1.200,00 4.11% 0% 0%
st o ot & acouisl ) 14.000,00| 47.95% 3.100,00] 18.13% 3.400,00| 18.13%
Contribuli agli investimesti ) 0% 0% ) 0%
TOTALE F_"RDG-RPMMA i 20,200,00 17.100,00 17.100,00




COMUNE DI QSSAMMA

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MOOSED02
Conirlbuti agli Investimenti

IMPIEGHI

[ Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022

B entita % su Tot ontita % su Tot antitg : % au Tot
Acquista di benl e servizl 4110000 60.52% 4110000 73.52% 41.100,00( 73.52%
Teasferiment corrent 6.80000| 10.01% B.B00,00| 12.16% 8.800,00| 12.16%
:g‘uri?!tlimmm fizzl bordl @ acquisto di 10{;0&.0& 14.79% mf 0%
Contributl agli Investimenti 10.00000| 1473% 8.00000| 14.31% 8.000,00| 14.31%
TOTALE PROGRAMMA 67.900,00 ss90000] 55.900,00




COMUNE DI OS58ARNA

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MOOIFO03

Invealimenti fissi lodi @ acquisto di terrent

IMPIEGHE

Anng 2020

Anno 2021

Anno 2022

anlilé % au Tot |

entitd

e au Tod

entith

% & Tot

Acquisio di bani a sarvizl

150.070,00| S4.28%

158.070,00| 94.28%

150.070,00 | 94.28%

Trasterimenti corrent]

5.843,00 5.72%

g9B4300| 572%

neda00|  572%

tesrent

Investimenti fisel lordl & acquisto di

0%

TOTALE PROGRAMNMA

0%

0%

168.713,00

168.712,00

168.713.00




COMUNE [ OS5ANA

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.8 - BPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DFEL PROGRAMMA MODEPO04
Altre spese In conloe capilake

IMPIEGHI
B Anng 2020 Anno 2024 Anno 2022
 entita [ % suTot entita % su Tot entita % 8 Tot
Acquisto di benl & servizi 87.600,00] B4.30% 8760000 w0.97% 87.600,00| 80.97%
Trasfarment! corren 20000 0.19% 200,00| 0.21% 200,00] 0.21%
F:;'r";ﬂi'““"““ flasi lordl e acquisto di 16.000,00| 15.41% 850000 8.83% £.500,00) 8.83%
Alfre speso in conla capitale 0% 0% %
TOTALE PROGRAMMA 103.800,00 56.300,00 98,300,00




4.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DIEL PROGRAMAMA MOOSPORS

COMUNE D OS5ANA

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

lrvestiment! fiss! lordl e acquisto di terranl

MPIEGHI
Anno 2020 -ﬁ.rrr.lu 2021 Anno 2022

entlta % sl Tal ontité % su Tot entité % su Tok
Acqulsio di beni e servizi 04 0% 9%
Trasferimant| corrent| 14.000,00 100% 11.000,00 100% 14.000,00 100%
Invastimentl a2l lordi e acquisto di 0% % %
Rarreni
TOTALE PROGRAMMA 11.000,00 11.000,00

|

11.000,00




3.8 - SPESA PHEVIETA PER 1A REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MOD10PODS

COMUNE DI OS5AMA

DOCUMENTO UNICO D1 PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

Alfre spese in conlo capitale

IMPIEGHI
A;1 no 202 Anno 2021 Anno 2022

enfita % Bu Tot _;:.ﬁé % su Tot emlité % su Tt
Imposie e tasse a carloo d;II'ente 300,00 0.14% 300,00 0.15% 300,00 D15%
ﬁu:q'uisl;a di bonl @ sevizi o 126.200,00 | 65.32% 131.200,00| B6.69% 121.200,00| B6.65%
Interessi passivl 0% 0% 0%
Allre spese corentl 1.23000| 0.58% 1.230,00| 0.63% 1.230,001 0.83%
VR NI PR IORE 8w X 86.000,00| 39.98% 64.00000| 32.53% §4.000.00| 32.53%
Contribui agli iInvestimentl 0% 0% CI;
Alira a;;c;;'l_n canto capilale 0% 0% 0%
TOTALE PRDG‘F_E_AM.M 212.730,00 196.730,00 196.730,00




COMUNE DI OS5AMA

DOCUMENTO UNICD O FROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

38 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMBEA MO11P001
Altre spese In conto capitale

IMPIEGHI
[ Anno 2020 Anna 2021 Anno 2022
]__ i s —
entita e 5 Taal antlta %% su Tot sntita % =0 Tot

Acquisto di beni e servizi 33.300.00) G248% 33,300,000  62.48% 33.300,00| 62.468%
Trasferimentl correnti 10.000,00f 18.76% 10,000,000  18.76% 10.000,00| 18.768%
Interessi passivi (1) 0% %
Investimenti fizsd lordi & acquisto di 0o 0% 0%
tesreni
Contribuil agll inveslimeanti 10.000,00] 18.76% 10.000,004 18.76% 10.000,00F 18.76%
Altre spese In conto capitale 0% 0% (% i
TOTALE PROGRAMPMS, 53.,300,00 6:3.300,00 53,300,040




COMUNE DI OS5ANA

COCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.8 - SPESA PREVISTA PER LA HEALIZZAZIOMNE DEL FROGRAMMA M0 2P001
Invastimenii fizzi lordi & acquisto di terenl

IMPIEGHI

Anno 2020 . Ann.u 2021 Anno 2022
- entita % BU Tod anlita % su Tot entit % su Tot
:ﬂ'-luintu di beni e senvizi 200000 11.17% 2.000,00( 11.17% 200000 H117%
Trasferimant] comend| 15.900,00| 28.83% 15.800.00) &8.83% 15.900,00| BB.B3%
Altre spase comenti 0% 0% 0%
[:?;r:_li:lnenli figsi lord & acquisto di 0% 0% oo,

l{}Tﬁ.LE PROGRAMMA - 17.500,00 1?.9[!0,00 1?.9&0,00“




=TT I

COMUNE D1 OS55ANA

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

9.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO12P003
Trasferimenti correnti

IMPIEGH]
Annao éﬁ:m Annho 2024 Anno 2022
entita % 5u Tal entit GeuTot | entitd % auTot
Aoquif;iﬂ di benl & servizl #.800,00| 462.068% ) 8.500,00 100% B.500,00 1I]ﬂ".-‘i-_|
Tragferimenti corrandi ::M 7.0 % . (0% 05
TOTALE PROGRAMMA 13.500,00 2.500,00 &.500,00




COMUNE DI OSSANA

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO12P004
Acqulsto di beani & servizl

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entltd "&:; Tot entitd -‘}L su Tot ontitd %;T-ut
Acguisto dl bani ETEHI'i?.’i 134,000,000 100% 134.0400,00 1009 134.000,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 124.000,00 134,000,00 134.000,00




COMUNE [ QSSANA

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

1.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO12M005
Trasfermenti corranti

IMPIEGHI
O Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
| entita % su To entith %4 51 Tol entitd | o suTot
Acquisto di beni e servizi A.R0000( 72.65% 2.500,00( T2.685% 8.80000| 72.65%
Traslerimendl correntl == 3.200,00( 27.35% 3.20000( 27.35% 3.200,00( 27.35%
TOTALE PRDGR.&ME..H-P-. M 11.700,00 14.700,00 . 11.70:0,00



COMUNE [ O35AMA

DOCUMENTD UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

4.8 - 5PESA PREVISTA PER | A REALIZZAXIONE DEL FROGRAMMA MO12P009
Acquisto di beni e sernvizl

IMPIEGHI
Anno 2020 Ammz'] . Anno 2022
antitd N % aur Tot antita % eBu Tot entifa Y &n Tt
Acquista o Elenl e senvizl 1.500,00 100% 1.5600,00 100% 'III.EEI&DU ) 100%
| TEHTALE FROGHRAMMA 1.600,00 1,600,00 1.500,00




COMUNE DF QS3ARA

Invastimentl fiss] lordl e acquisto di terrenl

DOCUMENTO UNIGO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022
3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M214F001

IMPIEGHI]
[ Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 —|
Ehﬁ e 50 ok entith P s Tal cntitéd % su Tot
{Trwveslimantl fissl lordl e ecquisto di 0 0 a
terren

TOTALE PROGRAMMA




COMUNE DI DSSAMA

DOCUMENTO LENICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO14P002
Conributl agll Invesiimenti

IMPIEGIHH
Anneg 2020 Anno 2021 Anno 2022
entitd s Tob entltd % su Tot entita % su Tat
Acquisio dl benl e sernviz 385000 43.5%

3.850,00 100%

Trasferlimenti corrent £.000,00 56.5% 0% 0%
Contributl agl invostmenli 0% 0%

2.850,00 100%

¥
TOTALE PROGRAMMA

8.850,00 4.850,00

3.850,00




COMUNE DI OSSANA

DOGCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2042

4.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAFIONE DEL PROGRAMMA MO14P004
Inveatimendi fissi lord] & acquisto di temand

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
antita % 51 Tal ontitd o 411 Tot antita | % au Tot
Tnvestimenti fissi tordl o acquisto di 0 g o
terreni :
TOTALE PROGRAMMA = i . i

T

ST TR SR AL TR 1T



COMUNE Dl OSSAMA

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.8 - SPESA PREVISTA FER LA REALIZZAZIONE DFI. PROGRAMMA MO15PO03
Imvestimenti fissi lordl & acqulste di femeni

IMPIEGHE

Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022

T

entita % 51 Tot antita % &1 Tot entita % su Tot

Invesiiment flssl lordi & acqieto O
e 0 0 0

TOTALE PROGRAMMA,




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMNMA MO T7R0O1

COMUNE D QS55AMA

DOCUMENTO UNICO D PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

Alire spese perincremante di atlivila finanziarie

IMPIECHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % &1 Tot entlta % su Tot entita | s Tot

m&rda lavaro dip;!a-ente 49.100,00 | 25.56% 48.300,00| 2552% 48,300,000 26.52%
Impeste e tasse a carco dell'enie 3.200,00 1.879% 4.200,00 1.69% 3.200,00 -T.E'FE
Acquisto di benl e senvizi - AZ. 100,00 4273% £2.100,00) 43.37% 82.100,00 43.3?.'.];-
Trasferimentl correnti 44 300,00 | 2308% 44 300,00 23.4% 44,300,00 23.4%
Inferessi passivi 0% 0% 0%
Altro spose coment 5.400,00 281% 5.400,00 2.85% 5.400,00 2.85%
Vuecimand Tt o & aepsl o so2000]  417% 600000  3.17% 6.00000| 3.17%
Combributl agh Imvesliment 0% 0% 0%
Allse spese In conto capltale ) 0% 0% 0%
Altre spase per Incremernto di alfivita 0% 0% %
finanglare

TOTALE PROGRAMMA 192,120,040 189,300,040 189,300,00 o)




COMUNE DI OSSAMA

DOCUMENTO UMICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO20P0D1
Altra spese conantl

IMPIEGHI
Anno 2020 . ¢ Anno 2021 Annn.zut-;zq_!h -
ontita % 5u Tot entita %suTol | entitd | %suTot
Altra spess corrent] 20077800 1005, E_E-.'_EIL'}IS.DEI 100% 27.235,00 100%:
ITGTALE PROGRAMMA 20.778,00 2B6.605,00 2?.235;.0&




COMUNE O OS5ANA

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MOZOPOD2

Allre spese correntl

IMPIEGHI
[ Anno 2020 Anno 2021 Anna 2022
_-.e_r.tltéh ] o U Tnt o éﬁlila % 54t Tod antitd Sh &l Tot
Allre spese correntl 12.638,00 100% 13.171,00 101% 13.437,00 100%
TOTALE PRDGRAI'}I!M.“\ 12.838,00 13,171,00 13.437,00 -




COMUNE DI QS5ANA

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

1.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIEZZAZIONE DEL PROGRAMMA MOSOPO0Z
Rimborso muiui e alti finanziamenti 8 medio lunga termine

IMPIEGHE
Annpo 2020 Anno 2021 Anno 2022
B entita % su Taot ehtlta % &0 Tot entita % su Tot
Rimnboras muiti & aiti fnanziament 8 o ShnT
ignsitisndtas 122 B75,03|  100% 12267503  100% 12267503  100%
TOTALE PROGRAMMA, 122 875,03 122.875,03 122.675,03




COMUNE DI OS5ANA

DOGUMENTO UNICO Df PROGRAMMAZIONE 2020 - 2022

3.8 - SPESA FREVISTA FER LA REALIZZAZIONE DEL FROGRAMMA MOGIRDI
Chiusura Anticipaglonl feevuls da isiitulo tesorierelcasslong

IMPICGHI
Anna 2020 Anna 2021 Anno 2022
entitd % au Tot ) entita % BI; 'I'o‘t entifa % au- 'ITut_
Chiustisa Anticipazion ricevuts da stituia T el o
jesorlaraleassiern . : 1Eﬁ.ﬂ?LﬁE_"" 100% 185_0040,00 100% 185.000,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 185.000,00 185.000,00 185.000,00







