COPIA

COMUNE DI OSSANA

Provincia di Trento

VERBALE DELLA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N° 5 DEL 31.01.2018

OGGETTO: AGGIORNAMENTO 2018-2020 DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA DEL COMUNE DI OSSANA IN
GESTIONE ASSOCIATA ALTA VAL DI SOLE.

L'anno Duemiladiciotto, addi Trentuno, del mese di Gennaio, alle ore 09:00, nella sala delle
riunioni presso la sede Municipale.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente Legge vennero oggi convocati a
seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:
DELL'EVA LUCIANO SINDACO Presente
COSTANZI SANDRO VICESINDACO Presente
MARINELLI LAURA ASSESSORE Assente
Presenti: n. 2 Assenti: n. 1

Partecipa all'adunanza il VICESEGRETARIO COMUNALE dott.ssa Loiotila Giovanna, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sig. Dell'Eva Luciano, nella sua qualita di
SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra
indicato.

Pubblicata all'albo il 01.02.2018 per n. 10 giorni naturali consecutivi.



OGGETTO: AGGIORNAMENTO 2018-2020 DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA DEL COMUNE DI OSSANA IN GESTIONE ASSOCIATA
ALTA VAL DI SOLE.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che anche per gli enti locali della Poi&ii Trento — Comuni e Comunita — & vigente la L.
06.11.2012 n. 190, recant®isposizioni per la prevenzione e la repressionadeorruzione e dell’illegalitad’
nella pubblica amministraziofieemanata in attuazione dell'art. 6 della Convengi ONU contro la corruzione
di data 31.10.2003 ratificata con la L. 03.08.2009116, nonché in attuazione degli artt. 20 e 2llade
Convenzione penale sulla corruzione adottata al8irgo in data 27.01.1999, ratificata con la LOB&012 n.
110.

Rilevato che con il suddetto intervento normatiemc stati introdotti numerosi strumenti per la gmezione e
repressione del fenomeno corruttivo e sono stdividuati i soggetti preposti ad adottare le reftiniziative in
materia.

Accertato che la L. 06.11.2012 n. 190 prevede itiqudare:

- I'individuazione di un’Autorita Nazionale Anticwzione (prima CIVIT, ora ANAC);

- la presenza di un soggetto Responsabile delleepzene della corruzione e della trasparenza pgi o
amministrazione pubblica, sia centrale che terdtey

- I'approvazione da parte della Autorita Naziorahticorruzione (ANAC) di un Piano nazionale antic@ione
predisposto dal Dipartimento della Funzione Pulblic

- l'adozione da parte dell’'organo di indirizzo pod di ciascuna amministrazione di un Piano traarper la
prevenzione della corruzione e della trasparenza@posta del Responsabile della prevenzione deliaizione

e della trasparenza.

Visto l'art. 1 della L. 06.11.2012 n. 190, il quale

- al comma 7 dispone chl&’organo di indirizzo individua, di norma tra i digenti di ruolo in servizio, il
Responsabile della prevenzione della corruzionell drasparenza......... Negli enti locali, il Responkabella
prevenzione della corruzione e della trasparenzaéividuato, di norma, nel segretario o nel dinge apicale,
salva diversa e motivata determinazione.......

- al successivo comma 8 dispone ché&rgano di indirizzo definisce gli obiettivi stregici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza, chetitosEono contenuto necessario dei documenti di
programmazione strategico gestionale e del piamentrale per la prevenzione della corruziohéorgano di
indirizzo adotta il piano triennale per prevenziomella corruzione su proposta del Responsabile adell
prevenzione della corruzione e della trasparenztioeit 31 gennaio di ogni anno e ne cura la trassmse
all'’Autorita nazionale anticorruzione. Negli entbdali il piano & approvato dalla giunta. L’attivitadi
elaborazione del piano non puo essere affidataggetii estranei all’'amministrazione”.

Accertato che in data 11.09.2013 'Autoritd Nazien&nticorruzione (ANAC) ha approvato il Piano razile
anticorruzione predisposto dal Dipartimento dellsn#one Pubblica sulla base delle Linee di indoiziel
Comitato interministeriale per il contrasto allarcaione.

Accertato, altresi, che I'Autorita nazionale anticaione (ANAC):

-con determinazione n. 12 di data 28.10.2015, harompto I'Aggiornamento 2015 al Piano nazionale
anticorruzione;

-con deliberazione n. 831 di data 03.08.2016, beoapto il Piano nazionale anticorruzione 2016;

-con deliberazione n. 1208 di data 22.11.2017, pbpromato I'’Aggiornamento 2017 al Piano nazionale
anticorruzione.

Preso atto che:

- con deliberazione giuntale n. 15 di data 30.Q42@ stato approvato il Piano triennale per lagmeione della
corruzione del Comune di Ossana con validita peeiiodo 2014-2016;

- con deliberazione giuntale n. 8 di data 15.0%62@lstato approvato I'aggiornamento del Pianomtade per la
prevenzione della corruzione del Comune di Ossanavalidita per il periodo 2016-2018;

- con deliberazione della giunta comunale n. 1@atkh 08.02.2017, é stato approvato I'aggiornaméetdiano
triennale per la prevenzione della corruzione éadedsparenza del Comune di Ossana con validitél periodo
2017-2019.



Evidenziato che il Piano Nazionale Anticorruzioner gl 2016 e I'’Aggiornamento 2017 dello stesso aopr
richiamati hanno affermato il principio della paifgazione dell’'organo di indirizzo nella progettaze e nella
costruzione del sistema di prevenzione della cayngz

Alla luce di quanto sopra, la Giunta comunale, detiberazione n. 3 dd. 16.01.2018, ha approvatol'di
indirizzo con il quale ha fissato gli obiettivi ategici per la predisposizione dell'aggiornamengb Biano e
contestualmente ha individuato la dott.ssa Giovahamtila, in qualita di Vicesegretario della Gesté
Associata, il Responsabile della prevenzione detlauzione e della trasparenza nell'lambito dellssti®ae
Associata Alta Val di Sole.

Visto l'awviso pubblicato all'albo comunale prot. 848 di data 19.01.2018, con il quale sono statitai i
soggetti portatori di interesse e tutti i soggetiéressati a presentare osservazioni o modificReéaao 2017/2019
e che nessuna osservazione € pervenuta.

Esaminato nel dettaglio il Piano di prevenziondadebrruzione e della Trasparenza predisposto dgteario
comunale e ritenuto lo stesso meritevole di apmioves.

Verificato che alla Gestione Associata ambito “Altal di Sole” sono stati assegnati n. 2 Segretarn@ali con
i ruoli di Segretario Generale e Vicesegretaride in caso di assenza dell’'uno o dell’altro le fanzassegnate
ai singoli Segretari devono essere svolte dal $agoepresente.

Acquisito sulla presente proposta di deliberazidnearere favorevole di regolarita tecnico-ammirdtiva
espresso dal Responsabile dell’Area.

Dato atto che non necessita acquisire il parergedolarita contabile in quanto la presente propaita
deliberazione non comporta aspetti di natura firaaia

Vista la L. 06.11.2012 n. 190 avente ad oggditizposizioni per la prevenzione e la repressionadmrruzione
e dellillegalita’ nella pubblica amministraziofie

Visto il T.U. delle leggi regionali sull'ordinamemidei Comuni della Regione Autonoma Trentino Altadige,
approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L e ss.mm.

Visto il T.U. delle leggi regionali sull’'ordinamemtlel personale dei Comuni della Regione Autonomasafino -
Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 h.e26s.mm.

Visto il T.U. delle leggi regionali sull’ordinamemicontabile e finanziario dei Comuni della Regidngonoma
Trentino Alto - Adige, approvato con D.P.G.R. 281@®9 n. 4/L e

SS. mm..

Visto lo Statuto Comunale

Ad unanimita di voti legalmente espressi per aldataano

DELIBERA

1. Di approvare, secondo quanto in premessa desériPiano Triennale di Prevenzione della Coroug e della
Trasparenza 2018-2020, allegato alla presenteaialitbne quale parte integrante e sostanzialecastituisce
aggiornamento del Piano Triennale di Prevenziotia @®rruzione 2017-2019;

2.Di pubblicare il Piano Triennale di Prevenzionellal Corruzione e della Trasparenza 2018-2020
permanentemente sul sito web istituzionale del Gmamnella sezione “Amministrazione trasparente”tosot
sezione “Altri contenuti”, “Corruzione”, come prew in una logica di semplificazione con determioae
dellANAC n. 12 dd. 28.10.2015;

3. Di dare evidenza che ai sensi dell'art. 4 della. 30 novembre 1992, n. 23 avverso il presertte fino
ammessi:

* opposizione, da parte di ogni cittadino, alla Giuabmunale durante il periodo di pubblicazioneegiss
dell'articolo 79, comma 5 del del Testo Unico deleggi Regionali sul’Ordinamento dei Comuni della
Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato @/Reg. 01 febbraio 2005, n. 3/L e s.m. e i.;

 ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale dugizia Amministrativa di Trento entro 60 giorai,
sensi degli art. 13 e 29 del D.Lgs. 02 luglio 201.0104;
ovvero ed in alternativa al ricorso giurisdizionale

* ricorso straordinario al Presidente della Repubblig sensi dell’art. 8 del D.P.R. del 24 noveni$&1,
n. 1199, entro 120 giorni.



Che in relazione alle procedure di affidamentcagidti, servizi e forniture € ammesso il solo ricoavanti al T.R.G.A. di Trento con termini
processuali ordinari dimezzati a 30 giorni ex dri9 I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 104, nonché artt. 244 e 245 del D.Lgs.

12.04.2010, n. 163 e s.m.

Di disporre la comunicazione del presente provvedim, contestualmente all’affissione all’albo coralen
ai capigruppo consiliari, ai sensi dell'articolo ,76omma 2 del Testo Unico delle Leggi Regionali
sullOrdinamento dei Comuni della Regione Autonoff@ntino-Alto Adige approvato con DPReg. 01

febbraio 2005, n. 3/Le s.m. e i..
SUCCESSIVAMENTE

Stante l'urgenza di provvedere in merito.

Visto l'articolo 79, comma 4 del Testo Unico delleggi Regionali sul’Ordinamento dei Comuni della
Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato @Reg. 01 febbraio 2005, n. 3/L e s.m. e i..

Ad unanimita di voti favorevoli, espressi per adzdi mano,

DELIBERA
Di dichiarare il presente atto immediatamente eibdguai sensi della su richiamata normativa daatto
che ad esso va data ulteriore pubblicita, qualeiz@me integrativa d'efficacia, sul sito interrdetl Comune

per un periodo di 5 anni, ai sensi della L.R. 2@loe 2014, n. 10 e s.m. e i., nei casi previdtilecreto
Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla Legg@@vembre 2012, n. 190;

P:\Segretariol\anticorruzione\PIANO APPROVATO 2@R0
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PARERI OBBLIGATORI ESPRESSI AI SENSI DELL'ARTICOLO 81 DEL TESTO
UNICO DELLE LEGGI REGIONALI SULI’ORDINAMENTO DEI COMUNI DELLA
REGIONE AUTONOMA TRENTINO-ALTO ADIGE APPROVATO CON DPREG. 01
FEBBRAIO 2005, N. 3/LE SM. E L.

PARERE DI REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA

Istruita ed esaminata la proposta di deliberazione in oggetto, come richiesto dall’articolo 81
del Testo Unico delle Leggi Regionali sull’Ordinamento dei Comuni della Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige approvato con DPReg. 01 febbraio 2005, n. 3/L e s.m. e i., si esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa dell’atto.

Ossana, 31/01/2018
IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.to LOIOTILA dott.ssa GIOVANNA




Data lettura del presente verbale, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.to DELL'EVA LUCIANO F.to LOIOTILA dott.ssa GIOVANNA

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(Art. 79 del Testo Unico delle Leggi Regionali sull’Ordinamento dei Comuni della Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige approvato con DPReg. 01 febbraio 2005, n. 3/L e s.m. e i.)

Si certifica che copia del presente verbale viene pubblicata all'Albo comunale ove rimarra
esposta per 10 giorni consecutivi dal giorno 01/02/2018 al giorno 11/02/2018.

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.to LOIOTILA dott.ssa GIOVANNA

CERTIFICAZIONE ESECUTIVITA'

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata, per I'urgenza, ai sensi dell’art. 79 comma 4 del Testo Unico
delle Leggi Regionali sull'Ordinamento dei Comuni della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige
approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 3/L e s.m. ¢ i., immediatamente eseguibile.

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
LOIOTILA dott.ssa GIOVANNA

Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.

Ossana, li

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
LOIOTILA dott.ssa GIOVANNA




Allegato alla deliberazione della giuntaomunale n. 5 di data 31.01.2018

IL SINDACO IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dell’Eva Lucianc f.to dott.ssa Giovanna Loiot

Legge n° 190 del 06/11/2012

Disposizioni per la prevenzione e la repressione ke corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione

COMUNE DI OSSANA

(Provincia di Trento)

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E D ELLA TRASPARENZA

2018-2020

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale di data 31.01.2018

Elenco cronologico delibere di approvazione

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (20 14-2016)

Deliberazione Giunta comunale del Comune di OSSANAS dd. 30.01.2014

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (20 16-2018)

Deliberazione Giunta comunale del Comune di OSSANA dd. 15.02.2016

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ED ELLA TRASPARENZA
(2017-2019)

Deliberazione Giunta comunale del Comune di OSSANA?2 dd. 08.02.2017
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1. PREMESSA

Le disposizioni normative volte a combattere i f@eoi di corruzione nella P.A. prevedono una serie d
specifiche misure di prevenzione che ricadono idaneotevole e incisivo sull’'organizzazione e syiparti
di lavoro di tutte le amministrazioni pubbliche &gl enti territoriali.

| temi dellatrasparenzae dellaintegrita dei comportamenti nella Pubblica Amministrazione appaiono
sempre piu urgenti, anche in relazione alle ridbiedella comunita internazionale (OCSE, Consiglio
d’Europa, ecc.).

Nel 2012 la L. n190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressibeiéa corruzione e dell'illegalita nella
Pubblica Amministrazione) ha imposto che tutte ldltiche Amministrazioni, ivi comprese le Aziende
pubbliche di Servizi alla persona, si dotinoRlani di prevenzione della corruzione strumenti atti a
dimostrare come I'ente si sia organizzato per pregeeventuali comportamenti non corretti da paide
propri dipendenti.

Tale intervento legislativo mette a frutto il lavodi analisi avviato dalla Commissione di Studio su
trasparenza e corruzione istituita dal Ministro ferPubblica Amministrazione e la Semplificaziome,
costituisce segnale forte di attenzione del Letpstaai temi dell'integritd e della trasparenzal’deione
amministrativa a tutti i livelli, come presuppogter un corretto utilizzo delle pubbliche risorse.

Con riferimento alla specificita dell’Ordinamentegdi enti nella Regione Autonoma Trentino Alto Aejda
Legge n.190/2012 ha previsto, all’art. 1 commadb@, entro centoventi giorni dalla data di entratavigore
della stessa, si raggiungessero intese in sederef@nza unificata in merito agli specifici ag@gmenti
degli enti locali, con lindicazione dei relattermini, nonché degli enti pubblici e dei getfi di diritto
privato sottoposti al loro controllo, volti allagma e sollecita attuazione delle disposizioniadatessa legge
previste.

In particolare le previste intese avevano ad oggett

a) la definizione, da parte di ciascuna ammiai@tme, del piano triennale di prevenzione dadlauzione,

a partire da quello relativo agli anni 2014-20&6alla sua trasmissione alla Regione T.AA. e al
Dipartimento della funzione pubblica;

b) l'adozione, da parte di ciascuna amministrazidneorme regolamentari relative all'individuaziodegli
incarichi vietati ai dipendenti pubbilici;

c) l'adozione, da parte di ciascuna amministrazioleé codice di comportamento in linea con i ppnc
sanciti dal DPR 62/2013.

Al comma 61 dell’art. 1 la Legge 190/2012 ha psavinoltre che, attraverso intese in sede di Genfa
unificata, fossero definiti gli adempimenti, ativatdelle disposizioni dei successivi decretiagmati sulla
base della stessa, da parte della Regione TAAlemtevince autonome di Trento e di Bolzano e dewjti
locali, nonché degli enti pubblici e dei sogigeli diritto privato sottoposti al loro contto.

La Conferenza Unificata Stato Regioni del 24/07804& sancito la prevista intesa la quale ha fisah81
gennaio 2014 il termine ultimo entro il quale le Amistrazioni avrebbero dovuto adottare il Piano
Anticorruzione.

Con l'Intesa e stato costituito altresi un tavaonico presso il Dipartimento della funzione putdlcon i
rappresentanti delle regioni e degli enti locakr [stabilire i criteri sulla base dei quali indivate gli
incarichi vietati ai dipendenti delle amministragigpubbliche, quale punto di riferimento per leicag e gli
enti locali.

A chiusura dei lavori del tavolo tecnico, avviatd attobre 2013, & stato formalmente approvato il
documento contenente "Criteri generali in materiacharichi vietati ai pubblici dipendenti". Obiatb del
documento e quello di supportare le amministrazioeil'applicazione della normativa in materia di
svolgimento di incarichi da parte dei dipendentdieorientare le scelte in sede di elaborazione dei
regolamenti e degli atti di indirizzo.



Sul punto si & specificamente espressa la Regid#e cbn circolare n.3/EL del 14 agosto 2014, recante
prescrizioni circa 'adeguamento del regolamentganico delle Pubbliche Amministrazioni ad ordinatoen
regionale ai criteri generali in materia di inchiiwietati ai pubblici dipendenti, tenendo peraltnodebito
conto quanto gia stabilito dalle leggi regionalnmateria (art. 23 DPReg. 1 febbraio 2005 n. 2/Lme some
modificato dal DPReg. 11 maggio 2010 n. 8/L e dBReg. 11 luglio 2012 n. 8/L) che dettano principi e
criteri ai quali i regolamenti organici dellEntexbno attenersi.

Nel 2013 é stato inoltre adottato il D.lgs. n. 3% dl quale si sono riordinati gli obblighi di puitita e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, cuifaio seguito, sempre nel 2013, come costola della
Legge Anticorruzione, il D.Igs. n. 39, finalizzati'introduzione di griglie di incompatibilita neighcarichi
"apicali" sia nelle Amministrazioni dello Stato clmequelle locali (Regioni, Province e Comuni), lhemti
pubblici come negli enti di diritto privato in coolio pubblico.

In merito alla tematica della Trasparenza si regist L.R. n.10 del 29 ottobre 2014, recantBisposizioni

in materia di pubblicita, trasparenza e diffusiodeinformazioni da parte della Regione e degli emti
ordinamento regionale”Sulla materia si € nuovamente cimentato il legigsk nazionale con I'adozione del
D.Lgs. 97/2016, sulla base della delega espredkalamge di riforma della pubblica amministrazidoe.
Legge Madia) n.124/2015.

Il 16.12.2016 e entrata in vigore la legge regienal 16 del 15.12.2016 ("Legge regionale collegdit
legge regionale di stabilita 2017").

Il Capo primo di tale legge riguarda le "Disposididi adeguamento alle norme in materia di trasparee
dispone alcune modifiche alla legge regionale ®2AD4 ("Disposizioni in materia di pubblicita, tpasenza
e diffusione di informazioni da parte della Regi@ndegli enti a ordinamento regionale™). Sul puwsite in
attesa dell’emissione di una circolare da partend®tgione TAA.

Questo gran fermento normativo riflette I'allarnexisle legato alla gravita e diffusione dei fenoniéato
sensu” corruttivi nella P.A. e I'opinione pubblichiede a gran voce di compiere rapidi e decisiipasso il
rinnovamento della Pubblica Amministrazione, pat& I’Amministrazione vuole percorrere con serieta
pragmatismo, rifiutando di aderire a una logicaanente adempimentale.

Il presente Piano triennale di prevenzione delleuzione 2018-2020, preso atto del Piano Nazionale

Anticorruzione 2013 e degli aggiornamenti interveigdieterminazione n. 8/2015, deliberazioni n. 81/7

e n. 1208/2017), si muove in continuita rispettpraicedenti Piani adottati dall’ Amministrazionesantiene:

1) [lanalisi del livello di rischio delle attivita site,

2) un sistema di misure, procedure e controlli teravenire situazioni lesive per la trasparenza e
l'integrita delle azioni e dei comportamenti detgmale.

Il presente Piano si collega altresi con la prognazione strategica e operativa delle amministréazion
comunali della gestione associata dell’Alta VaBdie che comprende i Comuni di Peio, Pellizzancaba
e Vermiglio, che a partire dal 2016 ha visto 'avdelle gestioni associate dei servizi comunali.

2. RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E D ELLA
TRASPARENZA E IL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzierdella Trasparenza (RPCT), unisce a sé l'incatico
Responsabile della prevenzione della corruzioneella drasparenza: ad esso sono riconosciuti peteri
funzioni idonei a garantire lo svolgimento dell'ar@co con autonomia ed effettivita.

Il Responsabile di Prevenzione della CorruzioneebtadTrasparenza (RPCT) riveste un ruolo centrale
nell'ambito della normativa e dell'organizzaziomenanistrativa di prevenzione della corruzione elalel
promozione della trasparenza. La legge n. 190/20&2ede che ogni amministrazione pubblica nomini un
Responsabile di Prevenzione della Corruzione eadelsparenza, in possesso di particolari requiséi
Comuni il RPCT é individuato, di norma, nel Segriet&enerale, salva diversa e motivata determimezio
ed e nominato dal Sindaco quale organo di indirfraiitico amministrativo dell'ente.

Il RPCT provvede:



—alla predisposizione del PTPCT entro i termini sitib

—a proporre la modifica del Piano quando sono aatedignificative violazioni delle prescrizioni @
gquando intervengono mutamenti nell’organizzaziomeldattivita dell’amministrazione;

- alla verifica, con il dirigente competente, deliégfiva rotazione degli incarichi negli uffici pregti allo
svolgimento delle attivita a rischio corruzione;

—ad individuare il personale da inserire nei programi formazione e definire le procedure approgriaer
selezionare e formare i dipendenti dell’ente cherapo nei settori piu a rischio;

—a redigere una relazione sui risultati della p@p@ttivita e trasmetterla entro il 15 dicembre giicanno
all’organo di indirizzo politico dell’ente e all'’ANC, pubblicandola sul sito istituzionale;

- alla verifica dell’efficace attuazione del Piandadla sua idoneita.

Le misure di prevenzione della corruzione coinvalyd contesto organizzativo, in quanto con essejgao
adottati interventi che incidono sull'amministramonel suo complesso, ovvero singoli settori, awver
singoli processi/procedimenti tesi a ridurre le diaioni operative che favoriscono la corruzioner edi
ragioni il RPCT deve assicurare il pieno coinvolgirto e la massima partecipazione attiva, in tetfadi di
predisposizione ed attuazione delle misure di preieme, dellintera struttura, favorendo la
responsabilizzazione degli uffici, al fine di gatieanuna migliore qualitd del PTPCT, evitando chetesse
misure si trasformino in un mero adempimento. Aited, una fondamentale azione da parte del RP®E, o
al coinvolgimento attivo di tutta la struttura ongezativa, € l'investimento in attivita di formaam in
materia di anticorruzione, cosi come meglio speaiti.

Per quanto riguarda il presente piano € stata ishaiva la dott.ssa Loiotila Giovanna, in qualita di
Vicesegretario della Gestione Associata, il Respbifs della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, nelllambito della Gestione Associdta ¥al di Sole, con i seguenti provvedimenti:

Comune di Peio, deliberazione della giunta comunale di data 23.01.2018;

Comune di Pellizzano deliberazione della giuntawoabte n. 2 di data 18.01.2018;

Comune di Ossana deliberazione della giunta coraunad di data 16.01.2018;

Comune di Vermiglio deliberazione della giunta coale n. 4 di data 18.01.2018;

Con i medesimi provvedimenti & stato approvatad'ai indirizzo ai fini della predisposizione delaRo
triennale per la prevenzione della corruzione &adedsparenza per il triennio 2018-2020.

L'analisi del contesto esterno ha come obiettivellgudi evidenziare come le caratteristiche delbénte
nel quale le Amministrazioni sono chiamate ad amgreon riferimento, ad esempio, a variabili cutiyr
criminologiche, sociali ed economiche del terribopossano favorire il verificarsi di fenomeni cdtii al

proprio interno. A tal fine, sono stati considersti i fattori legati al territorio della Provincih Trento, sia
le relazioni e le possibili influenze esistenti ¢quortatori e i rappresentanti di interessi estern

Comprendere le dinamiche territoriali di riferimene le principali influenze e pressioni a cui le
Amministrazioni sono sottoposte consente infattiirdlirizzare con maggiore efficacia e precisione la
strategia di gestione del rischio.

BN

Il territorio Trentino € notoriamente caratterizzatlall’assenza di fenomeni evidenti di criminalita
organizzata.

Con deliberazione della Giunta provinciale 4 seltten?014, n. 1492, é stato confermato il grupparo
in materia di sicurezza, il quale é investito dempito di analizzare la vulnerabilita all'infiltraone
criminale del sistema economico trentino, al finewlluppare risposte preventive attraverso il nanaiggio

dei segnali di allarme.

L'’Amministrazione provinciale mantiene detto grupfidavoro in materia di sicurezza, implementaralo t
funzioni nell'ottica della prevenzione della coriawze nell’ambito della PA provinciale.



Il gruppo di lavoro in materia di sicurezza coodlila realizzazione di indagini statistiche concetne
l'infiltrazione criminale nel sistema economicorttieo, nonché la percezione del fenomeno dellauetne
da parte degli operatori economici presenti suittgio provinciale.

L’attivita di indagine statistica si svolge annualme, per settori economici, in modo da garantidelguata
rappresentazione delle problematiche suindicate.

| risultati delle indagini annuali, una volta puishlti sul sito istituzionale della Provincia Autona di
Trento, sono analizzati per indirizzare le poliggireventive dell’ Amministrazione.

In tale ambito & stato somministrato nel 2015 uestjonario da compilare via Web. L'indagine ha
riguardato il settore delle costruzioni, costituitm 6.612 operatori economici (920 intervistati)settore dei
trasporti e del magazzinaggio, costituito da 1.@p@ratori economici (675 intervistati).

Nonostante i risultati dimostrino che gli interéggtnon abbiano sostanzialmente avuto contattdtdioen la
criminalitd organizzata o episodi di corruziondoit stato d’animo non € di assoluta serenita4)6% degli
intervistati nel settore delle costruzioni e il 7%, del settore dei trasporti ritiene che il Treatpresenti
condizioni di legalita abbastanza o molto soddesfitic mentre i restanti 15% e 16,7% pensano che i
fenomeni legati alla criminalita organizzata siatastanza o molto diffusi. Quando é stato chiestose
ricordassero di imprese coinvolte in tali episald,3,2% dei costruttori e 1'82,2% dei trasportatoega di
conoscerne. Allo stesso tempo, quando si raggiiitigello del coinvolgimento diretto e personale,0,9%

nel settore delle costruzioni e I'1,5% nel settdeé trasporti dichiarano di avere ricevuto la prstpg per il
superamento di una difficolta economica, di unantoillegale di sostegno. E nel settore dei tragpamb su

tre dichiara di aver dovuto accettare.

Una dinamica molto simile si pud cogliere nel setmfronte di indagine, quello relativo alla cormze. La
percezione generale del fenomeno assume una @nrEstontenuta, mentre I'esperienza diretta ridluce
fenomeno a percentuali di verificazione inferidtiuaita. Il 6,5% dei operatori nel settore dellestruzioni e

il 4,8% di quelli nei trasporti ha dichiarato dipsse che fenomeni del genere si sono verificatirand di
imprese di loro conoscenza. Quando viene poi indagaoinvolgimento personale, € 1o 0,7% nel setto
delle costruzioni e lo 0,9% nel settore dei traB@odichiarare di avere subito pressioni indelaeparte di
politici, pubblici ufficiali e figure ispettive. S®ndo I'indagine, insomma, gli imprenditori ritengo di
operare in un contesto economico e istituzionatepa in buona misura sano, con una ridotta presdnz
criminalita organizzata e corruzione e con pochisseésperienze dirette di tali infiltraziéni

Aldila delle indagini sulla percezione, per comgtere la dimensione dei reati commessi sul teratprio
servire lo studio portato avanti da Transcrime2 ganto della Provincia Autonoma di Trento, riferdh
periodo 2004-2013, anche se non specificamententate all'analisi dei reati contro la Pubblica
Amministrazione.

1 Corriere del Trentino, 26 ottobre 2016

2 Transcrime & il centro di ricerca interuniversitario sulla criminalita transnazionale dell’Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Milano e dell’Universita degli Studi di Trento diretto da Ernesto Ugo Savona.



Rapporto sulla sicurezza nel Trentino 2014

Consegnato alla Provincia autonoma di Trento in data 31 dicembre 2014

“La provincia di Trento presenta un trend similaj@ello nazionale e a quello del Nord-est per quanto
riguarda il generale andamento della delittuos#b2004 al 2013. Pur presentando tassi piu bagsetto

alla media italiana, il trend diminuisce dal 20042806, cresce nuovamente dal 2006 al 2007, per poi
decrescere dal 2007 al 2010. Dal 2010, perfettaangniinea con la media nazionale, il tasso diireat
aumenta fino a raggiungere i 3.472 reati ogni 10® &bitanti nel 2013

Fig. 5. Totale dei reati denunciati dalle Forze dell'ordine all’Autorita
giudiziaria. Confronto fra Italia, Nord-Est e Provincia di Trento.
Tassi ogni 100.000 abitanti. Periodo 2004-2013
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Fonte: elaborazione Transcrime di dati del Ministero dell' Interno (S.D.1.)



Fig. 6. Totale dei reati denunciati dalle Forze dell'ordine al’Autorita

Giudiziaria ogni 100.000 abitanti. Confronto fra le Comunita di

valle del Trentino. Anno 2013

‘2

Tasso ogni 100.000 ab.
Basso (1.324 - 2.062)

mm Medio (2.062 - 3.609)

mm Alto (3.609 - 5.284)

'd “‘

Fonte: elaborazione Transcrime di dati del Ministero dell'Interno (S.D.1.)

Se si analizzano piu nello specifico le diverse aoma di valle facenti parte del territorio delleopincia di
Trento, si pud notare come nel 2013 il Territorala Val d’Adige (5.285 reati ogni 100.000 abitanta
Comunita Alto Garda e Ledro (4.448 reati ogni 100.@bitanti) e Comun General de Fascia (4.032 reati
ogni 100.000 abitanti) siano le comunita che regigi tassi di reato piu alti (Tab. 4. e Fig. 6).

Al contrario, la Comunita della Valle di Cembra3a5), la Comunita della Valle dei Laghi (2.057)ee |
Comunita della VVal di Non (2.062) registrano i tasg bassi dell’intero Trentino.

E interessante notare come nonostante la Comuglita\dal di Non, che presenta un basso tasso tinek
2013, registri invece la piu alta variazione petaale rispetto al 2004 (+60,5%) (Tab. 4. e Fig.7.).

Tra le comunita di valle, quest'ultima, & I'unicgpeesentare un forte aumento del tasso di reatettis al
2004. Una forte diminuzione del tasso, invece, eieiportata da Comun General de Fascia, che, pur
registrando un alto tasso nel 2013, presenta unazi@ne percentuale pari a -44,7% rispetto al 20@b 4.

e Fig.7.).



Fig. 7. Totale dei reati denunciati dalle Forze dell'ordine al’Autorita

giudiziaria. Variazione percentuale 2004-2013

e
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Fonte: elaborazione Transcrime di dati del Ministero dell'Interno (S.D.1.)

Tab. 4. Totale reati denunciati dalle Forze dell'ordine allAutorita giudiziaria. Tasso 2013 ogni 100.000 abitanti, tasso medio annuo 2004-2013,

variazione percentuale 2004-2013 per Comunita di Valle.

i el e Tasso medio Variazione percentuale
2004-2013 2004-2013

Comunita territoriale della Val di Fiemme 3.084 2.626 27,0
Comunita di Primiero 2.725 1,397 7,1
Comunita Valsugana e Tesino 2.487 2.310 114
Comunita Alta Valsugana e Bersntol 2.604 2.262 14,8
Comunita della Valle di Cembra 1.325 1.081 20,2
Comunita della Val di Non 2.062 2.062 60,5
Comunita della Valle di Sole 2.521 2.759 44
Comunita delle Giudicarie 2.615 2.568 4,9
Comunita Alto Garda e Ledro 4,448 4.390 -11,2
Comunita della Vallagarina 3.202 2.847 15,1
Comun General de Fascia 4.032 4911 -44,7
Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri 3.609 3.470 -21,2
Comunita Rotaliana-Kénigsberg 2.832 3.224 -14,5
Comunita della Paganella 3.413 2.910 2,9
Territorio della Val dAdige 5.285 4.700 18,3
Comunita della Valle dei Laghi 2.057 1.868 6,0

Fonte: elaborazione Transcrime di dati del Ministero dell'Interno (S.D.1)




Nel processo di costruzione del presente Piano &nato conto degli elementi di conoscenza sopra
sviluppati relativi al contesto ambientale di rifieento, ma anche delle risultanze dell’ordinarigilenza
costantemente svolta all'interno dell’Ente sui flmiifenomeni di deviazione dell’agire pubblicoidanari
della correttezza e dellimparzialita. Nel corsé mh@nitoraggi sinora effettuati, non sono emersegolarita
attinenti al fenomeno corruttivo e non sono stateyate sanzioni. Si puo quindi fondatamente riterche il
contesto interno € sano e non genera particoladigoupazioni.

3. LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA GESTIONE ASSOCIATA  ALTA VAL DI SOLE
COMUNE OSSANA

La struttura organizzativa del Comune e quella meggntata nel prospetto sotto indicato e nellalleabe

“note” viene indicato il Servizio della Gestionesigiata a cui e stato attribuito il singolo dipentgee la

sede presso cui svolge la propria attivita laveeati

RUOLO PROFILC CATEGORIE ORARIO NOTE

SEGRETARIO GENERALE N.1 Segretario 36/h sett. Servizio Segreteria
Dott. Alberto Gasperini Comunale Comune di Peio
SEGRETARIO COMUNALE N.1 Segretario 36/h sett.

CON FUNZIONI DI Comunale Servizio Segreteria
VICESEGRETARIO Comune di Peio
Dott.ssa Giovanna Loiotila

SERVIZIO FINANZIARIO N.1 assistente contabilg (cat. C. base) 36/h sett. Servizio finanziarig
Veneri Luci Comune di Vermigli
SERVIZIO FINANZIARIO N.1 assistente contabilg (cat. C. base) 36/h sett. ervi&o finanziario
Wanda Bez: Comune di Vermigli
SERVIZIO DEMOGRAFICO n. 1 collaboratore (cat. C evoluto) 36/h sett. Servizio demografigi
Dott.ssa Gloria Ramponi amministrativo Comune di Ossana
SERVIZIO TECNICO n. 1 collaboratore (cat. C evoluto) 36/h sett. Servizio Tecnico Arga
Responsabile Area Tecnica |-tecnico Edilizia Privata
Edilizia Privata della Gestiong Comune di Ossana

Associata Alta Val di Sole
Geom Luca Delpel

SERVIZIO BIBLIOTECA n. 1 collaboratore (cat. C Evoluto) 36/h sett. Comune di Ossana
Dott. Oscar Andreis amministrativo Servizio Segreteria
SERVIZIO PROTOCOLLO-| n. 1 assistente (cat. C base) 36/h sett. Servizio Segreteria
MESSO VIGILE amministrativo Comune di Ossana
Rag. Orietta Dell'eva

CANTIERE COMUNALE n.1l (cat. B. base) 36/h sett. Servizio Tecnico Area
Antonio Bezzi Pubblica

Comune di Ossal

I Comune di Ossana, con deliberazione del comsigiimunale n. 18 di data 06.06.2016 ha approvato lo
schema di Convenzione Quadro per dare attuazitmgedtioni associate obbligatorie nell Ambito Alfal

di Sole, dei Comuni di Ossana, Pellizzano, Pei@eniglio.

Con successivi provvedimenti consiliari si & pralw® ad approvare le singole convenzioni attuativiine

di dare concreta attuazione alle singole gestigsbeaiate, in cui sono stati individuati per ogmgsila
funzione un comune capofila:

Comune di Peio, capofila servizio segreteria gdaera

Segretario generale: dott. Alberto Gasperini, gagieecomunale;
Vicesegretario: dott.ssa Giovanna Loioskegretario comunale;
Comune di Pellizzano, capofila servizio entratbttti

Responsabile rag. Fabrizio Tonazzi;

Comune di Ossana, capofila servizio tecnico:

Edilizia privata: Responsabile geom. Luca Delpero;
Edilizia pubblica: Responsabile geom. Sebastiandf@la;




Comune di Vermiglio, capofila servizio finanziario:
Responsabile rag. Tiziana Pretti

Comune di Vermiglio, capofila servizio Attivita Bgomiche
Responsabile rag. Sandra Mosconi

in ciascun comune vengono mantenuti i servizi deafam.

Con verbale della conferenza dei Sindaci n. 6 th @6.12.2017 si e precisato che le funzioni sagtiet
all'interno della Gestione Associata Alta Val dil&sono assegnate nel seguente modo:

al Segretario Generale della Gestione Associata attribuite le funzioni segretarili del ComuneRdio e
Pellizzano;

al Vicesegretario della Gestione Associata soribatte le funzioni segretarili del Comune di Vegiib e

Ossana;

Il gid Segretario comunale dott.ssa Loiotila Giavanora vice segretario ad esaurimento, ai sefisrdel
comma 7 secondo capoverso della Legge 190/201Reasponsabile anticorruzione del Comune di Ossana,
giusto decreto sindacale n. 01 dd. 30.01.2014 morssbile della trasparenza, ai sensi dell’'artorbroa 1,
lettera m) della L.R. 29.10.2014 n. 10 e giustaibéehzione giuntale n. 11 del 10.02.2015 e con
deliberazione della giunta comunale n. 3 di dat@1.8018.

Ai sensi della delibera 831 del 03.08.2016 di ANsiGegnala che il ruolo di RASA (soggetto respoitsab
dell'inserimento e dell'aggiornamento annuale detgimenti identificativi della stazione appaltastessa)
del Comune é stato assunto da Loiotila Giovanna

Il presente Piano prende in considerazione eseloswte i processi critici direttamente gestiti.ahfine si
sottolinea che tra questi non possono figurareliqeddtivi ai seguenti servizi resi alla cittadimza.

* Vigilanza boschiva: servizio reso tramite consar# cui gestione € demandata al Comune di
Mezzana, ente Capo Consorzio;

» Asilo nido— demandati alla gestione del Comune Gapavenzione di Pellizzano;

» Gestione del Ciclo rifiuti: servizio affidato media convenzione alla Comunita della Valle di Sole;

» Trasporto urbano turistico; servizio reso mediamrvenzione al cui gestione &€ demandata all’ente
Capo convenzione Comune di Male'.

COMUNE PEIO

La struttura organizzativa del Comune €& quella reggntata nel prospetto sotto indicato e nellalleabe
“note” viene indicato il Servizio della Gestionesagiata a cui e stato attribuito il singolo dipentgee la
sede presso cui svolge la propria attivita laveeati

RUOLO PROFILC CATEGORIE ORARIO NOTE
SEGRETARIO GENERALE N.1 Segretario 36/h sett. Servizio Segreteria
Dott. Alberto Gasperil Comunale Comune di Pei
SEGRETARIO COMUNALE| N.1 Segretario 36/h sett. Servizio Segreteria
CON FUNZIONI DI | Comunale Comune di Peio

VICESEGRETARIO
Dott.ssa Giovanna Loioti

SERVIZIO SEGRETERIA - n. 1 coadiutoreg (cat. B evoluto) 36/h sett. Servizio Segreteria
AFFARI GENERALI amministrativo Comune di Peio
Rag. Gloria Delpet
SERVIZIO TECNICO n. 1 coadiutoreg (cat. B evoluto) 24/h sett. Servizio Tecnico Area
Dott. Raffaella Dallatorre amministrativo Pubblica

Comune di Ossal
CENTRALINISTA n. 1 centralinista (cat. A livello unico) 21/h sett | Servizio Segreteria
Massimo Rig Comune di Pe
SERVIZIO FINANZIARIO n. 1 collaboratorg (cat. C evoluto) 36/h sett. Servizio Finanziario

Rag. Tiziana Pre’ contabile Comune di Vermigli




SERVIZIO FINANZIARIO n. 1 assistenté (cat. C base) 30/h sett. Servizio personale

Rag. Nada Vicen amministrative Comune di Pe
SERVIZIO ENTRATE n. 1 collaboratorg (cat. C evoluto) 36/h sett. Servizio Entrate
Responsabile Servizio Entrate dellaontabile Comune di Pellizzano
Gestione Associata Alta Val di

Sole

Rag. Fabrizio Tonaz:

SERVIZIO DEMOGRAFICO n. 1 assistente (cat. C evoluto) 36/h sett. Servizio demografigi
Enzo Tapparel amministrative Comune di Pe
SERVIZIO TECNICO n. 1 funzionario espertp (cat. D base) 36/h sett. Servizio Tecnico Area
Responsabile Area Tecnica |-tecnico Pubblica

Edilizia Pubblica della Gestiong Comune di Ossana

Associata Alta Val di Sole
Geom. Sebasino Giuffride

SERVIZIO TECNICO n. 1 assistente tecnico | (cat. C base) 36/h sett. Servizio Tecnico Arpa
Geom. Gianpietro Slanzi Pubblica
Comune di Ossana
SERVIZIO BIBLIOTECA n. 1 bibliotecario (cat. C evoluto) 36/h sett. ComdnEeio
Rinaldo Delper Servizio Bibliotec:
POLIZIA MUNICIPALE -MESSO | n. 1 agente di polizia (cat. C base) 36/h sett. Comune di Peio
Giorgino Elena Mari municipale
CANTIERE COMUNALE n. 1 operaio qualificato | (cat. B. base) 36/h sett.| ervikio Tecnico Area
Danilo Bordati Pubblica
Comune di Pei
CANTIERE COMUNALE n. 1 operaio qualificato| (cat. B. base) 36/h sett.| ervigio Tecnico Area
Giovanni Turri Pubblica
Comune di Pei
CUOCA PRESSO LA SCUOLA n. 1 cuoco specializzatg  (cat. B evoluto) 36/h sett.| Comune di Peio
MATERNA COGOLO
Migazzi Elvia
ADETTO Al SERVIZI | n. 1 addetto ai serviZi (cat. A livello unico) 31/h sett. Comune di Peio

AUSILIARI PRESSO LA | ausiliari
SCUOLA MATERNA DI
COGOLO

Dapra Maria Sand

I Comune di Peio, con deliberazione del consigimnunale n. 21 di data 31.05.2016 ha approvato lo
schema di Convenzione Quadro per dare attuazitmgedtioni associate obbligatorie nell Ambito Alfal
di Sole, dei Comuni di Ossana, Pellizzano, Pei@emiglio.

Con successivi provvedimenti consiliari si & pralw® ad approvare le singole convenzioni attuativiine
di dare concreta attuazione alle singole gestigsbeaiate, in cui sono stati individuati per ogmgsila
funzione un comune capofila:

Comune di Peio, capofila servizio segreteria gdaera

Segretario generale: dott. Alberto Gasperini, gagieecomunale;
Vicesegretario: dott.ssa Giovanna Loioskegretario comunale;
Comune di Pellizzano, capofila servizio entratbttti

Responsabile rag. Fabrizio Tonazzi;

Comune di Ossana, capofila servizio tecnico:

Edilizia privata: Responsabile geom. Luca Delpero;
Edilizia pubblica: Responsabile geom. Sebastiandf@la;
Comune di Vermiglio, capofila servizio finanziario:
Responsabile rag. Tiziana Pretti

Comune di Vermiglio, capofila servizio Attivita Eeomiche
Responsabile rag. Sandra Mosconi

in ciascun comune vengono mantenuti i servizi deafagj.



Con verbale della conferenza dei Sindaci n. 6 th @%.12.2017 si e precisato che le funzioni segtet
all'interno della Gestione Associata Alta Val dil&sono assegnate nel seguente modo:
al Segretario Generale della Gestione Associata attribuite le funzioni segretarili del ComuneRdio e

Pellizzano;

al Vicesegretario della Gestione Associata soribatite le funzioni segretarili del Comune di Vegiib e

Ossana;

Il gia Segretario comunale dott.ssa Loiotila Giavanora vice segretario ad esaurimento, ai setizrtiel
comma 7 secondo capoverso della Legge 190/201P,Responsabile anticorruzione e trasparenza del
Comune di Peio giusta deliberazione della giuntawmale n. 7 di data 22.01.2018;

Il presente Piano prende in considerazione eseloswte i processi critici direttamente gestiti.ahfine si
sottolinea che tra questi non possono figurareliqeddtivi ai seguenti servizi resi alla cittadivza.

* Asilo nido— demandati alla gestione del Comune Gagpavenzione di Pellizzano;

» Gestione del Ciclo rifiuti: servizio affidato medta convenzione alla Comunita della Valle di Sole;

» Trasporto urbano turistico; servizio reso mediardrvenzione al cui gestione € demandata all’ente
Capo convenzione Comune di Male'.

COMUNE DI PELLIZZANO

La struttura organizzativa del Comune €& quella reggntata nel prospetto sotto indicato e nellalleabe
“note” viene indicato il Servizio della Gestionesagiata a cui e stato attribuito il singolo dipentgee la
sede presso cui svolge la propria attivita laveeati

RUOLQO PROFILC CATEGORIE ORARIO NOTE

SEGRETARIO GENERALE N.1 Segretario 36/h sett. Servizio Segreteria
Dott. Alberto Gasperini Comunale Comune di Peio
SEGRETARIO COMUNALE| N.1 Segretario 36/h sett. Servizio Segreteria
CON FUNZIONI DI | Comunale Comune di Peio
VICESEGRETARIO

Dott.ssa Giovanna Loioti

SERVIZIO FINANZIARIO n. 1 assistente (cat. C base) 36/h sett. Servizio Finanziario
Rag. Savinelli Monic amministrative Comune di Vermigli
SERVIZIO SEGRETERIA -| n. 1 assistente (cat. C base) 36/h sett. Servizio segreteria
AFFARI GENERALI amministrativo Comune di Peio

Rag. Turri Michel:

SERVIZIO TRIBUTI N.1 assistente (cat. C. base) 36/h sett. Servizio Entrate
Maida Zenunovi amministrative Comune di Pellizzar
SERVIZIO DEMOGRAFICO n. 1 collaboratore (cat. C evoluto) 36/h sett. Servizio demografigi
Rag. Vegher Afra amministrativo Comune di Pellizzang
OPERAIO COMUNALE n. 2 (cat. B base) 36/h sett. Servizio Tecnico Area
Bontempelli Gualtiero Pubblica

Olivati Ermanno Comune di Pellizzang
CUOCHI n. 2 (cat. B evoluto) 36/h sett. Comune di Pellizzaho
Pedrazzoli Claudio

Marinelli Lucia

AUSILIARIO n.1l (cat. A) 24/h sett. Comune di Pellizzano

Bortolameolli Wand

I Comune di Pellizzano con deliberazione del cglisicomunale n. 27 di data 06.06.2016 ha approlato
schema di Convenzione Quadro per dare attuazitmgestioni associate obbligatorie nell Ambito Altal
di Sole, dei Comuni di Ossana, Pellizzano, Pei@eniglio.

Con successivi provvedimenti consiliari si & pralw® ad approvare le singole convenzioni attuaine
di dare concreta attuazione alle singole gestiespeate, in cui sono stati individuati per ogmgsila
funzione un comune capofila:



Comune di Peio, capdfila servizio segreteria gdaeera

Segretario generale: dott. Alberto Gasperini, dagecomunale;
Vicesegretario: dott.ssa Giovanna Loioskegretario comunale;
Comune di Pellizzano, capofila servizio entratbttti

Responsabile rag. Fabrizio Tonazzi;

Comune di Ossana, capofila servizio tecnico:

Edilizia privata: Responsabile geom. Luca Delpero;
Edilizia pubblica: Responsabile geom. Sebastiandf@a;
Comune di Vermiglio, capofila servizio finanziario:
Responsabile rag. Tiziana Pretti

Comune di Vermiglio, capofila servizio Attivita Eeomiche
Responsabile rag. Sandra Mosconi

in ciascun comune vengono mantenuti i servizi deafagj.

Con verbale della conferenza dei Sindaci n. 6 th @%.12.2017 si e precisato che le funzioni segtet
all'interno della Gestione Associata Alta Val dil&sono assegnate nel seguente modo:

al Segretario Generale della Gestione Associata attribuite le funzioni segretarili del ComuneRdio e
Pellizzano;

al Vicesegretario della Gestione Associata sontbaite le funzioni segretarili del Comune di Vegin e

Ossana.

Il gia Segretario comunale dott.ssa Loiotila Giavanora vice segretario ad esaurimento, ai setizrtiel
comma 7 secondo capoverso della Legge 190/201P,Responsabile anticorruzione e trasparenza del
Comune di Pellizzano, giusta deliberazione deliatg comunale n. 2 di data 18.01.2018;

Il presente Piano prende in considerazione eseusiwte i processi critici direttamente gestiti.ahfine si
sottolinea che tra questi non possono figurareliqeddtivi ai seguenti servizi resi alla cittadimz.
Tributi — per quanto relativo a T.l.A. demandatgéstione della Comunita di Valle in forza di deleg

Sono inoltre resi in forma esternalizzata, e qudeliintegrita degli operatori impegnati su tatiigta dovra
necessariamente rispondere il soggetto gestoeguienti servizi:

» Gestione del ciclo rifiuti: sevizio affidato medtarconvenzione alla Comunita della Valle di Sole.
» Trasporti urbano turistico: servizio reso mediantavenzione la cui gestione € demandata al
Comune capofila di Malé.

COMUNE DI VERMIGLIO.

La struttura organizzativa del Comune e quella meggntata nel prospetto sotto indicato e nellalleabe
“note” viene indicato il Servizio della Gestionesigiata a cui e stato attribuito il singolo dipentgee la
sede presso cui svolge la propria attivita laveeati

RUOLO PROFILO CATEGORIE ORARIO NOTE
SEGRETARIO GENERALE N.1 Segretario 36/h sett. Servizio Segreteria
Dott. Alberto Gasperil Comunale Comune di Pei
SEGRETARIO COMUNALE| N.1 Segretario 36/h sett. Servizio Segreteria
CON FUNZIONI DI | Comunale Comune di Peio

VICESEGRETARIO
Dott.ssa Giovanna Loioti

SERVIZIO FINANZIARIO n. 1 collaboratore (cat. C evoluto) 36/h sett. Servizio Finanziari
Dott.ssa Daldoss Cateri contabile Comune di Vermigli
SERVIZIO FINANZIARIO n. 1 coadiutore (cat. B evoluto) 18/h sett. Servizio Finanziarig

Rag. Bezzi Claudia amministrativo Comune di Vermiglio




SERVIZIO FINANZIARIO
Rag. Serra Maria F

n. 1 assistente
contabile

(cat. C base)

18/h sett.

Servizio Finanziari
Comune di Vermigli

O

h

D

SERVIZIO PERSONALE n. 1 collaboratore (cat. C evoluto) 36/h sett. Servizio Personale
Rag. Zanella Massin contabile Comune di Pei
SERVIZIO TRIBUTI n. 1 assistente (cat. B evoluto) 36/h sett. Servizio Entrate
Rag. Girardi Anita amministrativo Comune di Pellizzano
SERVIZIO DEMOGRAFICO n. 1 collaboratore (cat. C evoluto) 36/h sett. Servizio Attivita
Rag. Mosconi Sandra amministrativo Economiche e
Demografici
Comune di Vermigli
SERVIZIO PROTOCOLLO -| n. 1 coadiutore (cat. B evoluto) 36/h sett. Servizio Protocollo
DEMOGRAFICO amministrativo Demografici
Rag. Bertolini Irit Comune di Vermigli
CENTRALINISTA n. 1 centralinista (cat. B base) 18/h sett. Comunéediiglio
Panizza Erme
SERVIZIO BIBLIOTECA n. 1 collaboratore (cat. C evoluto) 36/h sett. BenSegreteria —
Rag. Panizza Paola Affari Generali
Comune di Vermigli
SERVIZIO BIBLIOTECA n. 1 operatore bibliotec (cat. B base) 18/h seft. ervido Segreteria —
Delpero Norbert Affari Generali
Comune di Vermigli
POLIZIA MUNICIPALE-MESSO | n. 1 vigile - messo (cat. C base) 36/h sett. SenBagreteria —
Panizza Giovanni Affari Generali
Comune di Vermigli
POLIZIA MUNICIPALE-MESSO | n. 1 vigile - messo (cat. B evoluto) 36/h sett. BBovSegreteria —
Soranzo Christian Affari Generali
Comune di Vermigli
SERVIZIO SEGRETERIA - n. 1 coadiutore (cat. B evoluto) 36/h sett. Servizio Segreteria
AFFARI GENERALI amministrativo Affari Generali
Rag. Serra Ra Comune di Pei
SERVIZIO TECNICO n. 1 collaboratore (cat. C evoluto) 36/h sett. Servizio Edilizia
Geom. Stefanolli Luigi tecnico Pubblica
Comune di Vermigli
SERVIZIO TECNICO n. 1 assistente tecnico (cat. C 36/h sett. Servizio Edilizia
Geom. Zambelli Roberto base) Privata
Comune di Ossana
SERVIZIO TECNICO n. 1 assistente tecnico (cat. C base) 36/h sett. vizZReEdilizia
Geom. Daldoss Manuel Pubblica
Comune di Ossana
CANTIERE COMUNALE n.1 (cat. B base) 36/h sett. Servizio Edilizia
Panizza Luigi Pubblica
Comune di Vermigli
CANTIERE COMUNALE n.1 operaio (cat. B base) 36/h sett. Servizio Edilizia
Depetris Arrigo specializzato Pubblica
Comune di Vermigli
CANTIERE COMUNALE n.1 operaio (cat. B base) 36/h sett. Servizio Edilizia
Daldoss Fabio specializzato Pubblica
Comune di Vermigli
CANTIERE COMUNALE n.1 operaio (cat. B base) 36/h sett. Servizio Edilizia
Bertolini Lorenzo specializzato Pubblica
Comune di Vermigli
CUSTODE FORESTALE n.1 custode forestale (cat. C base) 36/h sett. trpakal
Delpero Gino 01.01.2015 il Comune
di Vermiglio e capofila
della Gestione
Associata del Servizio
di Vigilanza Boschiv
CUSTODE FORESTALE n.1 custode forestale (cat. C base) 36/h sett. trpakal
Colato Luca 01.01.2015 il Comune
di Vermiglio & capofila
della Gestione
Associata del Servizio
di Vigilanza Boschiv
CUSTODE FORESTALI n.1 custode foreste (cat. C bast 36/h set A partire dal




Delpero Mattia 01.01.2015 il Comune
di Vermiglio e capofila
della Gestione
Associata del Servizio

di Vigilanza Boschiv

I Comune di Vermiglio, con deliberazione del cafisi comunale n. 19 di data 08.06.2016 ha approlato
schema di Convenzione Quadro per dare attuazitm@estioni associate obbligatorie nel’ Ambito Altal
di Sole, dei Comuni di Ossana, Pellizzano, Pei@emiglio.

Con successivi provvedimenti consiliari si & pralw® ad approvare le singole convenzioni attuativiine
di dare concreta attuazione alle singole gestigsbeaiate, in cui sono stati individuati per ogmgsila
funzione un comune capofila:

Comune di Peio, capofila servizio segreteria gdaera

Segretario generale: dott. Alberto Gasperini, gagieecomunale;
Vicesegretario: dott.ssa Giovanna Loioskegretario comunale;
Comune di Pellizzano, capofila servizio entratbtdti:

Responsabile rag. Fabrizio Tonazzi;

Comune di Ossana, capofila servizio tecnico:

Edilizia privata: Responsabile geom. Luca Delpero;
Edilizia pubblica: Responsabile geom. Sebastiandf@a;
Comune di Vermiglio, capofila servizio finanziario:
Responsabile rag. Tiziana Pretti

Comune di Vermiglio, capofila servizio Attivita Eeomiche
Responsabile rag. Sandra Mosconi

in ciascun comune vengono mantenuti i servizi deafa.

Con verbale della conferenza dei Sindaci n. 6 th @6.12.2017 si e precisato che le funzioni sagtiet
all'interno della Gestione Associata Alta Val dil&sono assegnate nel seguente modo:

al Segretario Generale della Gestione Associata attribuite le funzioni segretarili del ComuneRdio e
Pellizzano;

al Vicesegretario della Gestione Associata soribatte le funzioni segretarili del Comune di Vegiib e

Ossana.

Il gid Segretario comunale dott.ssa Loiotila Giavanora vice segretario ad esaurimento, ai sefisrdel
comma 7 secondo capoverso della Legge 190/201R,Responsabile anticorruzione e trasparenza del
Comune di Vermiglio, giusta deliberazione dellanggucomunale n. 4 di data 18.01.2018.

Il presente Piano prende in considerazione eseloswte i processi critici direttamente gestiti.ahfine si
sottolinea che tra questi non possono figurareliqeddtivi ai seguenti servizi resi alla cittadivza.

» Asilo nido— demandati alla gestione del Comune Gapavenzione di Pellizzano;
+ Gestione del Ciclo rifiuti: servizio affidato media convenzione alla Comunita della Valle di Sole;

» Trasporto urbano turistico; servizio reso mediamrvenzione al cui gestione € demandata all’ente
Capo convenzione Comune di Male'.

4. IL SUPPORTO DEL CONSORZIO DEI COMUNI TRENTINI

Per avviare il processo di costruzione del Pianmoché per il suo monitoraggio, il Comune si é aswalel
supporto di Formazione del Consorzio dei Comuniiing e del tutoraggio dallo stesso garantito. gl



percorso assistito & stato possibile affinare egemeizzare la metodologia di analisi e gestionaidehi e
di costruzione delle azioni di miglioramento, angh&zie al confronto con realta omogenee del teroit

5. PRINCIPIO DI DELEGA — OBBLIGO DI COLLABORAZIONE — C ORRESPONSABILITA

La progettazione del presente Piano, nel rispettguncipio funzionale della delega — prevede dssimo
coinvolgimento dei dipendenti con responsabilitganizzativa sulle varie strutture dell’Ente, spese
destinati ad assumere responsabilita realizzatete ézioni previste nel Piano (cd. soggetti titoldel
rischio ai sensi del PNA). In questa logica si disaono in capo alle figure apicali I'obbligo di
collaborazione attiva e la corresponsabilita nptlamozione ed adozione di tutte le misure atterarngase
l'integrita dei comportamenti individuali nell’org&zazione.

A questi fini si & provveduto al trasferimento Eagkegnazione, a detti Responsabili, delle seg@amtioni:
a) Collaborazione per I'analisi organizzativa e I'midiuazione delle varie criticita;
b) Collaborazione per la mappatura dei rischi allintedelle singole unita organizzative e dei proicess
gestiti, mediante l'individuazione, la valutazioméa definizione degli indicatori di rischio;
c) Progettazione e formalizzazione delle azioni e idetgrventi necessari e sufficienti a prevenire la
corruzione e i comportamenti non integri da pagiecdllaboratori in occasione di lavoro.

Si assume che, attraverso lintroduzione e il potemento di regole generali di ordine procedurale,
applicabili trasversalmente in tutti i settori,@tranno affrontare e risolvere anche criticitafuzioni e
sovrapposizioni condizionanti la qualita e I'efficza operativa delllAmministrazione.

Si evidenzia la difficolta ad uniformare le vari@pedure alla luce dell’avvio delle gestioni asatei

6. LA FINALITA DEL PIANO

La finalita del presente Piano Anticorruzione é Iguedi avviare la costruzione, all'interno
dell’Amministrazione, di un sistema organico distenti per la prevenzione della corruzione.
Tale prevenzione non é indirizzata esclusivamel¢efattispecie di reato previste dal Codice Penala
anche a quelle situazioni di rilevanza non criménaha comunque atte a evidenziare una disfunzielia d
Pubblica Amministrazione dovuta all'utilizzo dellenzioni attribuite non per il perseguimento detéiresse
collettivo bensi di quello privato.
Per interesse privato si intendono sia I'interessdesingolo dipendente/gruppo di dipendenti cherdi parte
terza.
Il processo corruttivo deve intendersi peraltroatth non solo in caso di sua realizzazione ma aneheaso
in cui rimanga a livello di tentativo.
Come declinato anche dal Piano Nazionale Anticaonez del 2013 e i suoi successivi aggiornamenti, i
principali obiettivi da perseguire, attraverso idoimterventi, sono:

* ridurre le opportunita che si manifestino casialiruzione;

* aumentare la capacita di scoprire casi di coong;

* creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

7. L'APPROCCIO METODOLOGICO ADOTTATO PER LA COSTRUZION E DEL PIANO

Obiettivo primario del Piano di prevenzione dellarrazione € quindi quello di garantire nel tempo,
attraverso un sistema di controlli preventivi e rmdisure organizzative, il presidio del processo di
monitoraggio e di verifica sull'integrita delle azi e dei comportamenti del personale.

Cio consente da un lato la prevenzione dei risehidanni allimmagine derivanti da comportamenoi satti
o illegali del personale, dall’altro di renderecdmplesso delle azioni sviluppate efficace anclpeesidio
della corretta gestione dell’'ente.



La metodologia adottatanella stesura del Piano si rifa a due approccsicienati di eccellenza negli ambiti
organizzativi (banche, societda multinazionali, gidhte amministrazioni estere, ecc.) che gia hanno
efficacemente affrontato tali problematiche:

L’approccio dei sistemi normati, che si fonda suprincipio di documentabilita delle attivita
svolte, per cui, in ogni processo, le operazioni e l@@izdevono essere verificabili in termini di
coerenza e congruita, in modo che sia sempre atelst responsabilita della progettazione delle
attivitd, della validazione, dell’autorizzazione, ellteffettuazione; e sul principio di
documentabilitd dei controlli, per cui ogni attivita di supervisione o0 controltieve essere
documentata e firmata da chi ne ha la responsabilit coerenza con tali principi, sono da
formalizzare _procedure, check-list, regolamentitedr e altri strumenti gestionali in grado di
garantire omogeneita, oltre che trasparenza edquit

L'approccio mutuato dal D.lgs. 231/2001- con le dovute contestualizzazioni e senza che si
imposto dal decreto stesso nell’lambito pubbliche prevede che I'ent@on sia responsabileper i
reati commessi (anche nel suo interesse o a suaggin) se sono soddisfatte le seguenti condizioni:

% Se prova che 'organo dirigente ha adottato edafBmente attuato, prima della commissione
del fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a prvenire reati della specie di
quello verificatosi;

% Se il compito di vigilare sul funzionamento e I'epganza dei modelli e di curare il loro
aggiornamento é stato affidato a un organismoeatel’ dotato di autonomi poteri di iniziativa e
di controllo;

% Se non vi e stata omessa o insufficiente vigilanza.

Detti approcci, pur nel necessario adattamentoo sonlinea con i Piani Nazionali Anticorruzione
succedutisi nel tempo (2013, 2015, 2016 e 2017).

8.

IL PERCORSO DI COSTRUZIONE ED AGGIORNAMENTO DEL PIA NO

Gli aspetti presi in considerazione

Nel percorso di costruzione del Piano sono statitién considerazione diversi aspetti:

a)

b)

il coinvolgimento dei Responsabili operanti nelle area piu elevato rischionell'attivita di analisi

e valutazione, di proposta e definizione delle masel di monitoraggio per I'implementazione del
Piano; tale attivita — che non sostituisce ma ir@tdg opportuna formazione rispetto alle finalita e
agli strumenti dal Piano stesso - € stata il pulitpartenza per la definizione di azioni preventive
efficaci rispetto alle reali esigenze dell’Ammimestione;

il coinvolgimento degli Amministratori attraversa loro sensibilizzazione e I'adozione di specifico
atto d’indirizzo per l'individuazione degli obiettistrategici per il contrasto di fenomeni collagat
all'anticorruzione;

la rilevazione delle misure di contrasto (procedith@ disciplina rinforzata, controlli specifici,
particolari valutazioni ex post dei risultati raggii, particolari misure nell'organizzazione degli
uffici e nella gestione del personale addetto,ipaleri misure di trasparenza sulle attivita svplte
anche gia adottate, oltre all'indicazione delle urgésche, attualmente non presenti, si prevede di



adottare in futuro. Si € in tal modo costruito uan® che, valorizzando il percorso virtuoso gia
intrapresomette a sistema quanto gia positivamente sperimentapurché coerente con le finalita
del Piano;

d) L'impegno a stimolare e recepire le eventuali ossaoni dei portatori di interessi sui contenuti
delle misure adottate nelle aree a maggior risdhimmportamenti non integri, per poter arricchire
I'approccio con I'essenziale punto di vista detaditni fruitori dei servizi, e nel contempo rendere
consapevoli gli interessati degli sforzi messiampo dall’organizzazione per rafforzare e sostenere
l'integrita e trasparenza dei comportamenti depgroperatori a tutti i livelli;

e) lasinergiacon quanto gia realizzato o in realizzazione agibito della trasparenza, ivi compresi:
« [attivazione del sistema di trasmissione dell®infazioni al sito web dell’amministrazione;

% lattivazione del diritto di accesso civico di alicitato D.lgs. n.33/2013, cosi come confermato
dalla L.R.10 /2014 in tema di trasparenza;

f) la previsione e l'adozione di specifiche attivith fdrmazione del personale, con attenzione
prioritaria al responsabile anticorruzione dell’amistrazione e ai responsabili amministrativi
competenti per le attivita maggiormente espostisahio di corruzione ma che coinvolgono anche
tutto il personale dellamministrazione in relazomlle tematiche della legalitd ed eticita dei
comportamenti individuali; tali attivita proseguirgo tramite I'apporto degli esperti del Consorzio
dei Comuni Trentini e attraverso la sensibilizzaeiinterna a cura del Responsabile Anticorruzione;

g) la continuita con le azioni intraprese con i precdd Piani Triennali di prevenzione della
Corruzione.

Inoltre si e ritenuto opportuno - come previstdanelrcolare n. 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartitoe
della Funzione Pubblica e ribadito dai PNA sucadsdoel tempo ampliare il concetto di corruzione,
ricomprendendo tutte quelle situazioni in cuin€l corso dell’attivita amministrativa, si riscointr
'abuso, da parte di un soggetto, del potere adffidato al fine di ottenere vantaggi privati. (.L§
situazioni rilevanti sono quindi piu ampie dellatispecie penalistica e sono tali da ricomprendeos
solo l'intera gamma dei delitti contro la Pubblidemministrazione disciplinati nel Titolo Il, capalel
codice penale, ma anche situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanzsnale, venga in evidenza
un malfunzionamento dell’amministrazione a causaltigso a fini privati delle funzioni attribuite'.

SENSIBILIZZAZIONE E CONDIVISIONE DELL'APPROCCIO CON RESPONSABILI DI SERVIZIO,
LA GIUNTA COMUNALE E IL REVISORE DEI CONTI

Il primo passo compiuto nella direzione auspicatastato quello di far crescere all'interno
dell’Amministrazione la consapevolezza sul probletelintegrita dei comportamenti.

In coerenza con I'importanza della condivisioneleddinalita e del metodo di costruzione del Piam,
guesta fase si € provveduto - in piu incontri Bpéc alla sensibilizzazione e al coinvolgimento dei
Responsabilj definendo in quella sede che il Piano di prevamzidella corruzione avrebbe incluso, dove
pertinenti, sia i processi previsti dall’art. 1 aman 16 della L. 190 (autorizzazioni o concessiooglta del



contraente per l'affidamento di lavori, fornitureservizi; concessione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché'réaizione di vantaggi economici di qualunque genare
persone ed enti pubblici e privati; concorsi e preelettive per I'assunzione del personale e pssigm di
carriera), che quelli tipici del Comune che posspresentare significativi rischi di integrita.

Poiché gli organi politici si sono riservati lanspetenza di adottare determinati atti amministrativ
adesione ai modelli organizzativi previsti dall’a4tdel Testo unico delle leggi regionali sull’ardmento
dei comuni della Regione autonoma Trentino-Alto ged{DPReg. 1 febbraio 2005 n. 3/L — modificato dal
DPReg. 3 aprile 2013 n. 25), la sua partecipazigeesto processo € doverosa oltre che stratesjica
termini di indirizzo politico — amministrativo chaéi condivisione dei principi di sana ed integratgee
della cosa pubblica. In particolare & stato adwttain deliberazione della giunta comunale un aito d
indirizzo per la predisposizione del suddetto doento, al fine di rendere edotto e partecipati aricingano
politico e si & pubblicato idoneo avviso al finerdndere quanto piu attiva la partecipazione di git
interessati.

Il principio € stato certo rinforzato dalle prewisi dei PNA 2015 e 2016, che hanno prescritto dessario
coinvolgimento dell’'organo di indirizzo sia nellask progettuale del PTPC, che in specifici eventhativi.
Tale partecipazione é stata poi esplicitamenteigt@eanche dal D.Lgs. 97/2016.

INDIVIDUAZIONE DEI PROCESSI PIU A RISCHIO (“mappadgistro dei processi a rischio”) E DEI
POSSIBILI RISCHI (“mappa/registro dei rischi”)

In logica di priorita, sono stati selezionati dadRonsabile anticorruzione e trasparenza i processiin
funzione della situazione specifica dellAmminigiee, presentano possibili rischi per lintegrita,
classificando tali rischi in relazione al gradd'gericolosita” ai fini delle norme anti-corruzione.

In coerenza con quanto previsto dalle conclusiefindCommissione di Studio su trasparenza e carnezi
(rapporto del 30 gennaio 2012), e dai PNA succedutl tempo, sono state utilizzate in tale selezio
metodologie proprie del risk management (gesticgleridchio) nella valutazione della priorita desatni,
caratterizzando ogni processo in base ad un irdlicischio in grado di misurare il suo specificeelio di
criticita, rendendo possibile comparare il livellid criticita di ciascun processo con quello dedtria
processi.

Il modello adottato per la pesatura del rischio aerente con quello suggerito dal Piano Nazionale
Anticorruzione del 2013, ma adottato in forma seficalta.

L’analisi del livello di rischio consiste nella wahzione della probabilita che il rischio si reailin relazione
all'impatto che lo stesso produce. L'approccio e quindi che un rischio sia analizzato secondiuée
variabili:

1. la probabilita di accadimento, cioé la stimaydanto & probabile che il rischio si manifesti ireh
processo;

Le componenti che si sono tenute empiricament@mnsiderazione in tale stima del singolo processonos
state:

. Grado di Discrezionalita/ Merito tecnico/ Vincoli

. Rilevanza esterna / Valori economici in gioco



. Complessita/ Linearitd/ Trasparenza del processo

. Presenza di controlli interni/ Esterni
. Precedenti critici in Amministrazione o in reatianili.
2. 'impatto dell’accadimento, cioe la stima detitgéa del danno connesso all’eventualita che dhig

si concretizzi. Le dimensioni che si sono tenuteoansiderazione nella valorizzazione dell'impatome
state quelle suggerite dal PNA (all.5), ossia:

. Impatto economico,
. Impatto organizzativo,
. Impatto reputazionale.

L'indice di rischio € tradizionalmente ottenuto timicando lindice di probabilita che un rischid s
manifesti per il suo impatto economico, organizaag reputazionale.

Nel caso specifico — al fine di ridurre sia la cdasgita che il range di valori di riferimento delfice di
rischio — si & scelto di calcolare questa misurarsando fra loro gli indici di probabilitd ed impatt
L'indice di probabilita & stato costruito con lgsente logica:

. Con probabilitd da 0 a 0,05 (5%) il valore indiea € 1, probabilita tenue;
. Con probabilita da 0,05 (5%) a 0,15 (15%) il valsdicativo é 2, probabilita media;
. Con probabilita da 0,15 (15%) a 1 (100%) il velordicativo e 3, probabilita elevata.

Il valore indice di un rischio elevato (valore B}déressa quindi un range percentuale decisamenikoam
partendo da una probabilita di accadimento del p&¥arrivare fino al 100%. La ratio che sostienestio
passaggio € quella di mantenere elevata la sogkdtehzione al rischio di comportamenti corruttdd
illeciti, affermando che un accadimento con proli@bsuperiore al 15% gia rappresenta un rischaver
per quella struttura ed organizzazione. L'indicergtiatto — concetto un poco piu complesso da calealé
invece costruito in maniera lineare lungo l'asse @a un impatto tenue porta fino ad un impattoattev
L'indice di impatto e stato costruito nella segeantniera:

. Con impatto sul totale da 0 a 0,33 (33%) il valoicativo € 1, cioe impatto tenue;

. Con impatto sul totale da 0,33 (33%) a 0,66 (68%glore indicativo € 2, cioé impatto medio;

. Con impatto sul totale da 0,66 (66%) a 1 (100%gliore indicativo € 3, cioé impatto elevato.

Dunque l'indice di rischio si ottiene sommando lted queste due variabili; piu & alto I'indice @ahio,



pertanto, piu e critico il processo dal punto ditaidell’accadimento di azioni o comportamenti finea
con i principi di integrita e trasparenza. La grazlane del rischio da conto del livello di attem&o
richiesto per il contenimento dello stesso e dal@onale distribuzione degli sforzi realizzatiltriennio

di riferimento, con priorita per gli interventi tescontenere un rischio alto e/o medio alto.

Per la definizione del livello di rischio si e soetli attenersi ad una valutazione empirica, cheeticonto
della rilevanza degli interessi privati in giocclld tracciabilita e sicurezza del processo, dinayedi
precedenti critici in Amministrazione o in realiéngi, del potenziale danno di immagine, organiazage/o
economico dell’eventuale verificarsi dell’eventdico.

L'indice di rischio comunque tiene conto del fathe non si sono registrate negli ultimi anni in
Amministrazione violazioni di norme di legge a tatdell'imparzialita e correttezza dell'operato piico.
Obiettivo primario del Piano Triennale di Prevemaodella Corruzione e Trasparenza e garantire nel
tempo, attraverso un sistema di controlli preverdivli misure organizzative, il presidio del praegli
monitoraggio e di verifica sull'integrita delle aai e dei comportamenti del personale.

Cio consente da un lato di prevenire i rischi pemrd all'immagine derivanti da comportamenti sdtirge
illegali del personale, dall'altro di rendere ist@ma di azioni e misure sviluppate efficace e ifurede
anche per il presidio della corretta gestione Adeliministrazione.

L’analisi del livello di rischio consiste quindi lfee valutazione della probabilita che il rischio realizzi
moltiplicato all'impatto che lo stesso produce.ahfine la singola attivita soggetta a rischio ottivo viene
valutata sotto entrambi i profili. (IR).

In sostanza ciascuno dei due indici viene pesato @o valore empirico tra 1 (tenue/leggero), 2
(medio/rilevante) e 3 (forte/grave), applicatoaidndice di Probabilita (IP) che all'indice di lpatto (1G), il
cui prodotto porta alla definizione del LivelloRischio (IR).

IP X IG = IR definito per ogni processo ritenuto sensibile @daruzione/contaminazione da parte di
interessi privati (come da allegata tabella — altegn® 1).

Il rischio non si ritiene ovviamente presente lagglnon sia misurabile alcuna probabilita o alcupatto.
Dall'indice di Rischio, che si deduce per ogni msso considerato sensibile, si definiscono quirali t
possibili livelli di soglia:

1,2 = rischio tenue;
3,4 = rischio rilevante;
6,9 = rischio grave.

Le tre fasce di rischio inducono alla definiziona dingoli provvedimenti da adottare al fine diurice il
livello di rischio, con definizione esatta dei respabili, dei tempi di attuazione (commisuratiaijenza),
nonché degli indicatori per il monitoraggio in setieontrollo.

PROPOSTA DELLE AZIONI PREVENTIVE E DEI CONTROLLI DMETTERE IN ATTO

Per ognuno dei processi della mappa identificatoecteritico” in relazione al proprio indice di risio,
stato definito urpiano di azioni che contempla almeno un’ azione per ogni risctiloato come prevedibile
(cioe con indice di rischio “alto” o “medio”, ma @cuni casi anche “basso” ma meritevole di ateme),
progettando e sviluppando gli strumenti che rendsficace tale azione o citando gli strumenti gi@ssere.

La mappatura, e le conseguenti azioni di conteniondal rischio, sono state poi arricchite coglieadtmuni
suggerimenti dei PNA 2015 e 2016, sia in merite pHocedure di scelta del contraente, sia relatvaenad
alcuni processi di tipo assistenziale.

Piu specificatamente, per ogni azione prevista B atiualmente in essere, sono stati evidenziati la
previsione dei tempie leresponsabilita attuative per la sua realizzazione e messa a regime — ical alj
project management Laddove la realizzazione dell’azione lo conseetissono stati previsti
indicatori/output che diano I'evidenza/misura della realizzazionehancon riferimento agli ordinari



documenti di programmazione. Tale strutturazionkedezioni e quantificazione dei risultati atteende
possibile ilmonitoraggio annuale del Pianodi prevenzione della corruzione, in relazione albadenze
temporali e alle responsabilita delle azioni egdilstemi di controllo messe in evidenza nel piaessi.

Attraverso l'attivita di monitoraggio e valutaziodell'attuazione del Piano & possibile migliorast tempo
la sua focalizzazione e la sua efficacia.

STESURA E APPROVAZIONE DEL PIANO DI PREVENZIONE DEA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

La stesura del presente Piano Triennale di pregaaaziella corruzione é stata quindi realizzataepalt dai
primi Piani approvati rispettivamente nel corso @63, nel mese di gennaio rispettivamente del 2014
2015, 2016 e 2017, mettendo a sistema quanto fwedsattuato nel corso degli anni. Particolareraibne

e stata posta nel garantire lfattibilita " delle azioni previste sia in termini operativi che finanziari
(evitando spese o investimenti non coerenti copossibilita finanziarie dellEnte), attraverso larifica
della coerenza rispetto agli altri strumenti digraommazione dell’Ente (Piano Programmatico, Bilardii
previsione, Budget, ecc.) e tenendo conto delistte dimensioni dell’Ente.

FORMAZIONE A TUTTI GLI OPERATORI INTERESSATI DALLEAZIONI DEL PIANO

* LalL. 190/2012 ribadisce com@aspetto formativo sia essenziale per il mantenimento e lo sviluppo
del Piano nel tempo. Per questo il Comune ponécptate attenzione alla formazione gelrsonale
addetto alle aree a piu elevato rischio.

BN

* Al fine di massimizzare l'impatto e la ricaduta delano & prevista, come richiesto dal PNA,
un’attivitd di costante informazione/formazionevolta a tutti i dipendenti ed anche agli
amministratori, sui contenuti del presente Piano, unitamenteditlamina del Codice aziendale di
Comportamento. Oltre a dare visibilita alla ratd & contenuti del presente Piano, gli incontri
formativi porranno I'accento sulle tematiche deddtixita e legalita dei comportamenti, nonché sulle
novita in tema di risposta penale e disciplinale @ndotte non integre dei pubblici dipendenti.

* In occasione della predisposizione del Piano digltanazione, saranno programmati anche nel
triennio, grazie alla collaborazione progettualé @ensorzio dei Comuni, interventi formativi
obbligatori per il personale e per gli amministratulle tematiche della trasparenza e dell'int@gri
sia dal punto di vista della conoscenza della ntvwma degli strumenti previsti nel Piano che dal
punto di vista valoriale, in modo da accrescerecdmsapevolezza del senso etico nell’agire
guotidiano nell'organizzazione e nei rapporti camenza.

La registrazione puntuale delle presenze consentssblvere ad uno degli obblighi previsti dalla L.
190/2012 e ribadito dalla circolare della Funzi®ubblica del 25 gennaio 2013.

9. ALTRE MISURE DI CARATTERE GENERALE

Si riportano di seguito le misure organizzativeaiattere generale che il Comune intende mdtieato,
in coerenza con quanto previsto dalla L. 190/201Zoenpatibilmente con la propria dimensione
organizzativa.



ROTAZIONE

Tenuto conto dei rilievi e suggerimenti in mateda parte del PNA 2016, e di quanto auspicato dalla
normativa in merito all'adozione di adeguati sisteinrotazione del personale addetto alle areesehio,
I’Amministrazione rileva la materiale impossibilidi procedere in tal senso alla luce dell’'esiguitda
propria dotazione organica, sebbene con l'avvile dgstioni associate e stato possibile, seppungainiera
limitata, procedere con una iniziale rotazione. Nielve periodo pero l'attivazione delle gestiorsoasate
puo essere vista come una rudimentale rotaziongedsbnale.

Si impegna pertanto a valutare nel medio periadwoksibilita di rinforzare i processi a rischitraterso:
1. specifici interventi formativi
2. una parziale fungibilita, laddove possibile, degldetti nei processi a contatto con I'utenza

3. il rinforzo dell'attivita di controllo cosi come &enziata nello specifico nelle azioni messe inpam
nella seconda parte del presente Piano

4. la costituzione di ambiti di gestione associataedvizi e funzioni a supporto dei Comuni.
TRASPARENZA

L’Ente si impegna ad applicare operativamente ésqnizioni in tema di trasparenza secondo quanto
previsto dalla L.R. 29.10.2014 n. 10 e ss.mm. iriema di diritto d’accesso civico, pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni, nonch&ata 7 della L.R. 13.12.2012 n. 8 e ss.mm.,
tenendo altresi conto delle disposizioni specifichenateria adottate in sede provinciale ai sensi
dell'articolo 59 della legge regionale 22 dicemB@®4, n. 7. Il responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, dovra garantirdgemepo un livello di applicazione adeguato della
normativa

Gli obiettivi di Trasparenza per il triennio 201820, corrispondono alla piena applicazione degli
obblighi di pubblicazione nel sito Amministrazioheasparente previsti dalla norma Regionale

Ad ogni buon fine si specifica in questa sede $ritiuzione dei ruoli all'interno del Comune per il
popolamento del sito web istituzionale nella sezi@mministrazione trasparente, avverra tramite la
gestione associata attraverso il personale addafto segreteria, con la supervisione del
Responsabile della Trasparenza

Nominativo: Serra Rosj, Delpero Gloria, Turri Mi¢he

Ruolo: aggiornamento/implementazione sito webusiiinale — Sezione Amministrazione trasparente e
aggiornamento/implementazione pubblicazioni SICORASensi art. 1 c. 32 L. 190/2012.

Cadenza aggiornamento: tempestiva

Monitoraggio: semestrale

Ciascun Responsabile dei Servizi dovra comunicglieaddetti della segreteria i documenti da pulavkc
nella sezione Amministrazione Trasparente.

TUTELA DEL SEGNALANTE INTERNO

* Applicare effettivamente lanormativa sulla segnalazione da parte del dipendeetdi condotte
illecite di cui sia venuto a conoscenzadi cui al comma 51 dell'art.1 della legge n. 1@0n le



necessarie forme di tutela, ferme restando le garat veridicita dei fatti, a tutela del denunociah tal
fine e stata diramata apposita circolare a tutfeeisonale e al consulente tecnico, recante leedwa
per la segnalazione e le garanzie per I'anoniméamen discriminazione del denunciante.

La procedura per la segnalazione di illeciti ogofarita e della tutela di colui che segnala gibst (c.d.
whistleblower) e stata estesa anche ai soggetislidal dipendente pubblico.

EFFETTIVITA DEL CODICE DI COMPORTAMENTO

- Formalizzare le misure che garantiscano il rispsttodelle norme del codice di comportamento
aziendale, adottato con provvedimento dalla giuhtéutti e quattro i Comuni che di quelle piu
generali dettate per tutti i dipendenti delle pidii#@ amministrazioni dal DECRETO DEL
PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 63ara cura del’Amministrazione
estendere tali norme, laddove compatibili, a tuttbllaboratori dell’amministrazione, ai titolari d
organi e di incarichi negli uffici di diretta coblarazione delle autorita, ai collaboratori a qulsi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi o eliealizzano opere in favore dellAmministrazioAe.
tal fine ci si impegna ad adottare entro il 31/022 un modello di lettera di incarico e un modelilo
capitolato d’appalto riportanti espressamente dieushe estendano l'obbligo di osservanza del
codice di comportamento. Si propone di adottarausvo codice di comportamento per la gestione

associata.
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

- Garantire le misure necessarie all'effettiva attivae della responsabilita disciplinare dei
dipendenti, in caso di violazione dei doveri di comportamento incluso il dovere di rispettare
puntualmente le prescrizioni contenute nel Pialemtiale di Prevenzione della Corruzione.

INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI

« Introdurre le misure volte alla vigilanza sull'aiione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi (di cui ai commi 49 e 50 della legge n. 190/2012),
anche successivamente alla cessazione del seovialadermine dell'incarico, negli enti di diritto
privato che sono controllati da una pubblica amstrazione, nuovo comma 16-ter dell’articolo 53
del d.lgs. N. 165 del 2001). In particolare samdfsposta entro il mese di giugno 2018 apposita
dichiarazione sull'insussistenza di cause di incatiblita, che i Segretari ed il personale apicale
dovranno sottoscrivere annualmente sotto la prapgponsabilita.

AUTORIZZABILITA ATTIVITA EXTRAISTITUZIONALI

« Adottare misure di verifica dell'attuazione dellsgbsizioni di legge in materia dutorizzazione
di incarichi esterni, cosi come modificate dal comma 42 della legg&90, anche alla luce delle
conclusioni del tavolo tecnico esplicitate nel doemto contenente "Criteri generali in materia di
incarichi vietati ai pubblici dipendenti" e dellorseguenti indicazioni della Regione T.A.A.
esplicitate con circolare n.3/EL del 14 agosto 2014

PRESA D’'ATTO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELA CORRUZIONE e DELLA
TRASPARENZA



* Prevederdorme di presa d’atto, da parte dei dipendenti, del Piano triennalerdv@nzione della
corruzione e della Trasparenza sia al momentoadsilinzione sia, durante il servizio.

RISPETTO DELLA NORMATIVA PROVINCIALE, NAZIONALE, ELROPEA SULLA SCELTA
DEL CONTRAENTE.

* In assenza di precedenti critici, 'impegno dell’Amistrazione € concentrato sul rispetto puntuale
della normativa di dettaglio e delle Linee guidaresse da ANAC, anche attraverso I'utilizzo della
Centrale di committenza Provinciale e degli strumelel Commercio elettronico predisposti a
livello locale e nazionale. Pertanto si & decisall@iggerire nell'allegato tabellone processi/risth
massa di adempimenti ulteriori suggeriti nell'aggamento 2015 al PNA, in quanto irrealistici e

troppo impattanti sull’operativita della strutttaenministrativa rispetto al beneficio di igienizzaze
dell'agire pubblico che dovrebbero promuovere.

RISPETTO DELLA NORMATIVA SULLA PIANIFICAZIONE TERRTORIALE

BN

* In assenza di precedenti critici, 'impegno delllamistrazione € concentrato sul rispetto

puntuale della normativa di dettaglio.

ASCOLTO E DIALOGO CON IL TERRITORIO

» Organizzare il coinvolgimento degli stakeholder & dura delle ricadute sul territorio anche

attraverso forme di ascolto e confronto attuatenitex il Consorzi dei Comun Trentini e le
competenti strutture Provinciali.

RICORSO AD ARBITRATO
» Solo in casi di precisi obblighi previsti da nordidegge.

10. IL SISTEMA DEI CONTROLLI E DELLE AZIONI PREVENTIVE  PREVISTE

Si riportano di seguito, organizzate a livello dir8zio, le schede contenenti le azioni preventive e i
controlli attivati per ognuno dei processiper i quali si & stimato “medio” o “alto” I'indicdi rischio o per i
quali, sebbene I'indice di rischio sia stato stimabme “basso”, si € comunque ritenuto opportuniile
predisporre e inserire nel Piano azioni di contrplleventivo.

Per ogni azione — anche se gia in atto - e stagribo il soggetto responsabile della sua attu@z{ochiamato
nel PNA “titolare del rischio”), e laddove I'aziorsa pianificata nella sua realizzazione, sono cilii
tempi stimati per il suo completamento, eventuabmerffiancati da note esplicative.

L'utilizzo di un unico format € finalizzato a gatae 'uniformita e a facilitare la lettura del domento.
11. AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZ IONE

MODALITA DI AGGIORNAMENTO
Il presente Piano rientra tra i piani e i progran@eistionali. Le modalita di aggiornamento sararermamto

analoghe a quelle previste per l'aggiornamento adii piani e programmi, e dara atto del grado di

raggiungimento degli obiettivi dichiarati secondoigdicatori ivi previsti.



CADENZA TEMPORALE DI AGGIORNAMENTO

| contenuti del presente Piano, cosi come le paiatiintervento e la mappatura e pesatura dei irigeh
l'integrita, costituiscono aggiornamento dei prem#d PTPC, e saranno oggetto anche nel futuro di
aggiornamento annuale, o se necessario, in coema, anche in relazione ad eventuali adeguamenti a
disposizioni normative e/o a riorganizzazione digassi e/o funzioni.



MAPPA/REGISTRO DEI RISCHI CON LE AZIONI PREVENTIVE E CORRETTIVE, TEMPI E
RESPONSABILITA



MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE
DEL COMUNE DI OSSANA

La presente mappatura dei rischi e influenzata dalla nuova organizzazione degli uffici comunali conseguente
all'attivazione della Gestione Associata ambito "Alta Val di Sole" la quale prevede la suddivisione delle attivita
comunali in quattro macro aree:

servizio segreteria generale con sede presso il Comune di Peio;

servizio entrate-tributi con sede presso il Comune di Pellizzano;

servizio tecnico con sede presso il Comune di Ossana;

- servizio finanziario con sede presso il Comune di Vermiglio;
- servizio commercio e attivita economiche presso il Comune di Vermiglio; e
pertanto la stessa relativa al Comune di Ossana terra conto della gestione dislocata presso sedi diverse
rispetto a quella Comunale.



MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE

DEL COMUNE DI OSSANA

AREA EDILIZIA PRIVATA - GESTIONE ASSOCIATA AMBITO "ALTA VAL DI SOLE" CON SEDE PRESSO IL COMUNE DI OSSANA (TN)

RESPONSABILE: GEOM. DELPERO LUCA

pesatura
. Processi con indice ] — S - . - . , : PR ischio:
Area Ambito Lo Rischi prevedibili Azioni possibili tempistica output/indicatori responsabile note/eventuali oneri finanziari nsclT 'o‘
di rischio elevato probabilita x
impatto
Gestione degli atti
abilitativi (concessioni Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
Area Gestione del e . edilizie, permessi di Disomogeneita delle valutazioni Esplicitazione della documentazione necessaria per ’attivazione delle pratiche e delle o . .
o Edilizia Privata N N - N . L L. . gia in atto P3 Responsabile Ufficio 6
territorio costruire, autorizzazioni |Non rispetto delle scadenze temporali richieste di integrazione
paesaggistiche, agibilita Codificazione dei criteri di controlli sulle dichiarazioni
edilizia, ecc.)
Gestione degli atti Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali”
abilitativi (concessioni Pubblicizzazione del calendario sedute commissione e tempi minimi per la presentazione o
Area Gestione del Edilizia Privata edilizie, permessi di Disomogeneita delle valutazioni integrazione delle pratiche ia in atto P3 e sito Responsabile Ufficio 6
territorio costruire, autorizzazioni |Non rispetto delle scadenze temporali Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tiene g istituzionale P
paesaggistiche, agibilita conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni
edilizia, ecc.) Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze, per tipologia di procedimento
Controllo della e Ce N . controllo delle
: : S R . Rischio "Assenza di criteri di campionamento’ . 3
Area Gestione del . . segnalazione di inizio di |Assenza di criteri di campionamento B ) S s . . . : . singole pratiche al . ..
o Edilizia Privata AN y s - Formalizzazione dei criteri statistici per la creazione del campione di pratiche da gia in atto Responsabile Ufficio 6
territorio attivita edilizie (art 105- |Disomogeneita delle valutazioni controllare, con priorita per alcune tipologie di pratiche momento della
106 L.p. 1/2008) Non rispetto delle scadenze temporali ’ P P polog P presentazione
Controllo della
Area Gestione del Edilizia Privata segnalazione di inizio di |Assenza di criteri di campionamento Rischio "Disomogeneita delle valutazioni” ia in atto controllo delle Responsabile Ufficio 6
territorio attivita edilizie (art 105- |Disomogeneita delle valutazioni Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli g singole pratiche P
106 L.p. 1/2008) Non rispetto delle scadenze temporali
Controllo della e . controllo delle
N . e o . Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali N N
Area Gestione del . . segnalazione di inizio di |Assenza di criteri di campionamento . ) N . s . - singole pratiche al . -
o Edilizia Privata A 5 s - Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita dell'operato gia in atto Responsabile Ufficio 6
territorio attivita edilizie (art 105- |Disomogeneita delle valutazioni Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei controlli momento della
106 .p. 1/2008) Non rispetto delle scadenze temporali 8810 P i presentazione
Discrezionalita nellintervenire Rischio "Discrezionalita nell’intervenire”
Area Gestione del . . Gestione degli abusi . B . Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione delle segnalazioni esterne o di uffici - intervento per ogni . -
o Edilizia Privata e Disomogeneita dei comportamenti . . . . L . . . A . gia in atto . Responsabile Ufficio 6
territorio edilizi . . interni ed effettuazione dei relativi controlli per i provvedimenti conseguenti segnalazione
Non rispetto delle scadenze temporali . y A o A
Formalizzazione di criteri per la verifica di ufficio
Rischio "Disomogeneita dei comportamenti”
Area Gestione del . ) Gestione degli abusi Dliscrezionah:t%l ne!l‘intervenire ) Forrnél?zzazione degli elementi minimi da rilevare nell’eventuale sopralluogo per la o controllo delle ) B
territorio Edilizia Privata edilizi Disomogeneita dei comportamenti definizione del verbale gia in atto singole pratiche Responsabile Ufficio 6
Non rispetto delle scadenze temporali Istruttoria puntuale dello storico delle pratiche edilizie presentate relative all'edificio gote p
verificato
. . . . Di ionalita nell’int i g .
Area Gestione del i o Gestione degli abusi iscrezionatita ne intervenire Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali . controllo delle " -
o Edilizia Privata S Disomogeneita dei comportamenti . 3 . . L . . . . gia in atto : : Responsabile Ufficio 6
territorio edilizi . . Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei controlli singole pratiche
Non rispetto delle scadenze temporali
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
Area Gestione del . . s . Disomogeneita delle valutazioni Procedura formalizzata a livello di Ente s controllo delle . L.
o Edilizia Privata  |ldoneita alloggiativa . . . PP " B gia in atto Ny N Responsabile Ufficio 1
territorio Formalizzazione degli elementi minimi da rilevare nell’eventuale sopralluogo singole pratiche
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
Area Gestione del pianificazione Rilascio dei pareri Esplicitazione della documentazione necessaria per ’attivazione delle richieste di parere
P: Disomogeneita delle valutazioni Procedura formalizzata di gestione dell'iter con individuazione delle casistiche sottoponibili gia in atto linee guida Responsabile Ufficio 1

territorio

territoriale

urbanistici preventivi

a parere
Monitoraggio dei tempi di evasione istanze




MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE

DEL COMUNE DI OSSANA

Area Gestione del

Pianificazione

Approvazione dei piani

Disomogeneita delle valutazioni

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
Esplicitazione della documentazione necessaria per ’attivazione delle pratiche

o oo L . . Procedura formalizzata di gestione dell'iter, con evidenza della conformita urbanistica e gia in atto linee guida Responsabile Ufficio
territorio territoriale attuativi Non rispetto delle scadenze temporali : s : . . L ; .
della idoneita delle opere di urbanizzazione primarie e dello scomputo degli oneri
concessori
Area Gestione del Pianificazione Approvazione dei piani  |Disomogeneita delle valutazioni Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali” ia in atto linee guida Responsabile Ufficio
territorio territoriale attuativi Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio dei tempi di istruttoria delle istanze ¢ ¢ P
Discrezionalita nell’intervenire Rischio "Discrezionalita nell’intervenire"
Area Gestione del N Controlli amministrativi N . . Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione delle segnalazioni esterne o di uffici s verifiche per ogni . -
o Ambiente N Disomogeneita dei comportamenti N . . . L . . ) A N gia in atto N Responsabile Ufficio
territorio o sopralluoghi . . interni ed effettuazione dei relativi controlli per i provvedimenti conseguenti segnalazione
Non rispetto delle scadenze temporali . . AR o e
Formalizzazione di criteri per la verifica di ufficio
N R . . . |Discrezionalita nell’intervenire Rischio "Disomogeneita dei comportamenti” o .
Area Gestione del N Controlli amministrativi N s . . B N A P N , s verifiche per ogni . .
o Ambiente N Disomogeneita dei comportamenti Formalizzazione degli elementi minimi da rilevare nell’eventuale sopralluogo per la gia in atto N Responsabile Ufficio
territorio o sopralluoghi . . BN . segnalazione
Non rispetto delle scadenze temporali definizione del verbale (se necessario)
. . s ’ . Rischio “Non rispetto delle scadenze temporali *
: : . . . |Discrezionalita nell’intervenire . . e : oo B . " : . :
Area Gestione del . Controlli amministrativi . B . Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei controlli . verifiche per ogni . ..
o Ambiente N Disomogeneita dei comportamenti . . a s s . . gia in atto : Responsabile Ufficio
territorio o sopralluoghi . . Differenziazione delle modalita di intervento a seconda della gravita potenziale dell'abuso segnalazione
Non rispetto delle scadenze temporali
(urgenza)
Rilascio di autorizzazioni
. ambientali (installazione | . s I Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
Area Gestione del N Disomogeneita delle valutazioni P N . TP . . . N . ..
o Ambiente antenne, fognature, . . Esplicitazione della documentazione necessaria per lattivazione delle pratiche e delle gia in atto linee guida Responsabile Ufficio
territorio P Non rispetto delle scadenze temporali L ‘s :
deroghe inquinamento richieste di integrazione
acustico, ecc.)
Rilascio di autorizzazioni
Area Gestione del ambientali (installazione Disomogeneita delle valutazioni Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali”
Ambiente antenne, fognature, S Monitoraggio dei tempi di evasione istanze gia in atto linee guida Responsabile Ufficio

territorio

deroghe inquinamento
acustico, ecc.)

Non rispetto delle scadenze temporali

Adozione di scadenziario rispetto alle autorizzazioni (se presente EMAS)




MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE

DEL COMUNE DI OSSANA

AREA EDILIZIA PUBBLICA GESTIONE ASSOCIATA AMBITO "ALTA VAL DI SOLE" CON SEDE PRESSO IL COMUNE DI OSSANA (TN)

RESPONSABILE: GEOM. GIUFFRIDA SEBASTIANO

pesatura
. Processi con indice ] — S - . P . , : PR ischio:
Area Ambito R Rischi prevedibili Azioni possibili tempistica output/indicatori responsabile note/eventuali oneri finanziari nsclT o
di rischio elevato probabilita x
impatto
Area contratti Rischio "abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire I’appaltatore”
. - . ammissione delle abusivo ricorso alle varianti al fine di Verifica del corretto assolvimento dell’obbligo di trasmissione all’ANAC delle varianti s monitoraggio . -
Area Lavori Pubblici pubblici: . o . . gia in atto N Responsabile Ufficio 6
3 varianti; favorire 'appaltatore Pubblicazione, contestualmente alla loro adozione e almeno per tutta la durata del continuo
esecuzione / - L Ny o
contratto, dei provvedimenti di adozione delle varianti.
mancata o insufficiente verifica Rischio "mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto
Area contratti o . . dell’effettivo stato avanzamento lavori al cronoprogramma al fine di evitare I’applicazione di penali o la risoluzione del . .
N - . verifiche in corso di N ) N . e monitoraggio N -
Area Lavori Pubblici pubblici: esecuzione: rispetto al cronoprogramma al fine di contratto’ gia in atto continuo Responsabile Ufficio 6
esecuzione 4 evitare ’applicazione di penali o la Effettuazione di sopralluoghi periodici da parte dell'Ufficio Tecnico per verificare il rispetto
risoluzione del contratto del cronoprogramma
. Rischio "alterazione successiva della concorrenza”
Area contratti Verifica delle disposizioni in materia di sicurezza con particolare riferimento al rispetto
Area Lavori Pubblici pubblici: Sicurezza sul lavoro alterazione successiva della concorrenza . .p N s p . P gia in atto linee guida Responsabile Ufficio 6
esecuzione delle prescrizioni contenute nel Piano di Sicurezza e Coordinamento (PSC) o Documento
Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali (DUVRI);
Area contratti Rischio "lievitazione fraudolenta dei costi " monitoraggio
Area Lavori Pubblici pubblici: apposizione di riserve; |lievitazione fraudolenta dei costi Verificare il rispetto puntuale del divieto di ammettere riserve oltre l'importo consentito gia in atto continugog Responsabile Ufficio 6
esecuzione dalla legge
Controllo dei servizi
N . Manutngmne appal.tatl (manuter?zmne Assenza di criteri di campionamento Rischio "Assenza di criteri di campionamento™ . . . .
Area Lavori Pubblici immobili, strade |caldaie, manutenzione y s - . s o . . entro 12 mesi n. verbali Responsabile Ufficio 4
o o L Disomogeneita delle valutazioni Inserire delle modalita di segnalazioni di eventuali disservizi
e giardini ascensori, illuminazione,
verde, ecc.)
Controllo dei servizi
Manutenzi ltati tenzi s . icrmhin i PN —
" - . anu nglone appa‘tat) (manu eqzmne Assenza di criteri di campionamento Rischio "Disomogeneita delle valutazioni . IO . -
Area Lavori Pubblici immobili, strade |caldaie, manutenzione 5 s - . n . . . . . entro 12 mesi direttiva interna Responsabile Ufficio 4
I o L Disomogeneita delle valutazioni Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli
e giardini ascensori, illuminazione,
verde, ecc.)
Scarsa trasparenza/ poca pubblicita
Sociale/Cultura/ |Utilizzo di sale, impianti |dellopportunita b P
. N s N s - Rischio "Scarso controllo del corretto utilizzo' . . . . -
Area Servizi alla persona |Sport/Tempo e strutture di proprieta |Disomogeneita delle valutazioni nella . " . L . . . gia in atto linee guida Responsabile Ufficio 4
. e . Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli
libero comunale verifica delle richieste
Scarso controllo del corretto utilizzo
Polizia locale / Videosorveglianza del Violazione della privacy Rischio "Violazione della privacy "
Area Polizia locale Gestione del territorio S Fuga di notizie verso la stampa di Registrazione scritta delle chiamate in entrata alla Centrale Operativa e delle richieste di gia in atto linee guida Responsabile Ufficio 6
territorio informazioni riservate accesso alle banche dati da parte del personale
Polizia locale / Videosorveglianza del Violazione della privacy Rischio "Fuga di notizie verso la stampa di informazioni riservate”
Area Polizia locale Gestione del S Fuga di notizie verso la stampa di Formalizzazione di una linea guida che identifica le sole persone abilitate a comunicare con gia in atto linee guida Responsabile Ufficio 6

territorio

territorio

informazioni riservate

la stampa




MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE

DEL COMUNE DI OSSANA

POLIZIA MUNICIPALE
AGENTE POLIZIA MUNICIPALE

pesatura
. Processi con indice ] — S - . P . ; : PR ischio:
Area Ambito Lo Rischi prevedibili Azioni possibili tempistica output/indicatori responsabile note/eventuali oneri finanziari nsclT 'o‘
di rischio elevato probabilita x
impatto
Gestione dell’iter dei N Ly - Rischio "Disomogeneita delle valutazioni” .
. . N B L Disomogeneita delle valutazioni N N - N N . . . . . Agente Polizia
Area Polizia locale Polizia locale verbali per infrazioni al . . Monitoraggio e periodico reporting del numero di verbali annullati gia in atto linee guida - 6
N Non rispetto delle scadenze temporali N N - . - . N Municipale
codice della strada Monitoraggio e periodico reporting del numero di ricorsi e del loro esito
. " . Rischio “Non rispetto delle scadenze temporali*
Gestione dell’iter dei . s - . s o : " s
. . N B L Disomogeneita delle valutazioni Procedura formalizzata e tracciabilita informatica dell'iter del verbale e : . Agente Polizia
Area Polizia locale Polizia locale verbali per infrazioni al 3 . B . I~ : ) . o . gia in atto linee guida . 6
y Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio e periodico reporting del numero di verbali che per motivi temporali risultano Municipale
codice della strada N
prescritti o inesigibili
Gesti degli A di criteri di i t s A . i
i i estione eg.1 L. ésenza ! Ch.en ! camp10n.am.en ° Rischio "Assenza di criteri di campionamento” - ; : Agente Polizia
Area Polizia locale Polizia locale accertamenti relativi Disomogeneita delle valutazioni s gia in atto linee guida . 6
: Controllo puntuale delle nuove domande di residenza Municipale
alla residenza
. o Gestione deg.h . Aﬁsenza di c.”Fe” di camploqamento Rischio "Disomogeneita delle valutazioni” . . . Agente Polizia
Area Polizia locale Polizia locale accertamenti relativi Disomogeneita delle valutazioni gia in atto linee guida 6

agli abusi edilizi

Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli

Municipale




MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE
DEL COMUNE DI OSSANA

CONSIGLIO COMUNALE E SINDACO

pesatura
. Processi con indice ] — S - . - . ; . e . ischio:
Area Ambito N Rischi prevedibili Azioni possibili tempistica output/indicatori responsabile note/eventuali oneri finanziari I'ISCh‘l'0<
di rischio elevato probabilita x
impatto
. . . Scarsa trasparenza nell'attribuzione delle |,. . . "
Segreteria Nomine politiche in Homine politiche Rischio "Scarsa trasparenza Consialio comunale
Segreteria Generale 8 societa in house e p . . ... |Procedura formalizzata che garantisca l'effettuazione di tutte le attivita previste dalla gia in atto linee guida S 4
Generale Scarso controllo del possesso dei requisiti e Sindaco

controllate

dichiarati

norma




MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE

DEL COMUNE DI OSSANA

GIUNTA COMUNALE

pesatura
. Processi con indice ] — S - . P . ; . PR ischio:
Area Ambito Lo Rischi prevedibili Azioni possibili tempistica output/indicatori responsabile note/eventuali oneri finanziari I'ISCh‘l'0<
di rischio elevato probabilita x
impatto
Scan:sa trasparte\nza/ poca pubblicita Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste"
. N . ... |dellopportunita N . . I I R
Sociale/Cultura/ |Erogazione di contributi | s - Stesura regolamento per l'erogazione dei contributi con esplicitazione dei criteri
. - . . s Disomogeneita delle valutazioni nella o A - . N 5 . . . . .
Area Servizi alla persona |Sport/Tempo e benefici economici a . . Esplicitazione dei requisiti e della documentazione necessaria per l'ottenimento del gia in atto linee guida Giunta comunale 4
. o verifica delle richieste L
libero associazioni beneficio

Scarso controllo del possesso dei requisiti
dichiarati e della rendicontazione




MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE
DEL COMUNE DI OSSANA

UFFICIO DEMOGRAFICO CON SEDE PRESSO IL COMUNE DI PEIO (TN)

RESPONSABILE: TAPPARELLI ENZO

UFFICIO DEMOGRAFICO CON SEDE PRESSO IL COMUNE DI VERMIGLIO (TN)
RESPONSABILE: MOSCONI SANDRA

UFFICIO DEMOGRAFICO CON SEDE PRESSO IL COMUNE DI PELLIZZANO (TN)

RESPONSABILE: VEGHER AFRA
UFFICIO DEMOGRAFICO CON SEDE PRESSO IL COMUNE DI OSSANA (TN)

RESPONSABILE: RAMPONI GLORIA

pesatura
. Processi con indice ] — S - . - . ; . PR ischio:
Area Ambito P Rischi prevedibili Azioni possibili tempistica output/indicatori responsabile note/eventuali oneri finanziari rlschl? A
di rischio elevato probabilita x
impatto
.. . . . Rischio "Fuga di notizie di informazioni riservate” . .
5 Servizi Gestione archivio servizi . SN . : > . . . . . x g . : . : . Responsabile Servizio
Area Segreteria Generale - - Fuga di notizie di informazioni riservate |Formalizzazione di una linea guida che identifica le modalita di richiesta di accesso a dati gia in atto linee guida ) 2
demografici demografici . Demografico
anagrafici
- Gestione degli Assenza di criteri di campionamento s A . " -
. Servizi g. L. e _p s Rischio "Assenza di criteri di campionamento” - . . Responsabile Servizio
Area Segreteria Generale - accertamenti relativi Mancato presidio delle ricadute fiscali 5 3 . o . . gia in atto linee guida ) 4
demografici . . . Formalizzazione dei controlli di tutte le situazioni Demografico
alla residenza Non rispetto delle scadenze temporali
. Gestione degli Assenza di criteri di campionamento Rischio "Mancato presidio delle ricadute fiscali" . .
. Servizi A - L . S . . s Lo . - I .. s Responsabile Servizio
Area Segreteria Generale ., accertamenti relativi Mancato presidio delle ricadute fiscali Formalizzazione delle modalita di comunicazione delle migrazioni a Tributi e Ufficio gia in atto P3 y 4
demografici ) . . . Demografico
alla residenza Non rispetto delle scadenze temporali Tecnico
- Gestione degli Assenza di criteri di campionamento s . . . .
. Servizi g. . e _p S Rischio “Non rispetto delle scadenze temporali* - Responsabile Servizio
Area Segreteria Generale - accertamenti relativi Mancato presidio delle ricadute fiscali PSP . . f gia in atto P3 ) 4
demografici . . . Essere notiziati rispetto ai tempi di evasione Demografico
alla residenza Non rispetto delle scadenze temporali




MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE

DEL COMUNE DI OSSANA

SERVIZIO FINANZIARIO CON SEDE PRESSO IL COMUNE DI VERMIGLIO (TN)
RESPONSABILE: PRETTI TIZIANA

pesatura
. Processi con indice ] — S - . P . , : PR ischio:
Area Ambito R Rischi prevedibili Azioni possibili tempistica output/indicatori responsabile note/eventuali oneri finanziari nsclT o
di rischio elevato probabilita x
impatto
. - Area ;o»ntratn effettuaZIID!'\e di . riciclo di denaro di dubbia Rischio "riciclo di denaro di dubbia provenienza/evasione fiscale” s . N Responsabile Servizio
Area Lavori Pubblici pubblici: pagamenti in corso di . N )y e P N s e L gia in atto linee guida ) - 6
3 . provenienza/evasione fiscale Verificare il pieno rispetto delle norme sulla tracciabilita finanziaria Finanziario
esecuzione esecuzione.
Area contratti . . . . . " . Rischio "riciclo di denaro di dubbia provenienza/evasione fiscale" . .
. - . rendicontazione dei riciclo di denaro di dubbia e . . e N s s . . Responsabile Servizio
Area Lavori Pubblici pubblici: .. N . N )y Verificare che non si effettuino pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilita dei gia in atto linee guida ) - 6
. . lavori in economia provenienza/evasione fiscale o - Finanziario
rendicontazione flussi finanziari
. s I Rischio "Disomogeneita delle valutazioni” . .
: . . .. |Pagamento fatture Disomogeneita delle valutazioni . . . o - . . Responsabile Servizio
Area Risorse economiche [Servizi finanziari o . . Esplicitazione della documentazione necessaria per effettuare la liquidazione gia in atto linee guida . o 2
fornitori Non rispetto delle scadenze temporali Finanziario
3 . NN .. |Pagamento fatture Disomogeneita delle valutazioni Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali” s Responsabile Servizio
Area Risorse economiche [Servizi finanziari o N . B . " y . o . - gia in atto P3 ) . 2
fornitori Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio dell'ordine cronologico dei tempi di liquidazione, per tipologia di fattura Finanziario
Scarsa trasparenza/ poca pubblicita
. . . .. |dellopportunita
is Sociale/Cultura/ Eroganqng di contrll?utl Disomogeneita delle valutazioni nella Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati” s : : Responsabile Servizio
Area Servizi alla persona |Sport/Tempo e benefici economici a . s . o . . N gia in atto linee guida ) . 4
libero associazioni verifica delle richieste Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione consegnata e della rendicontazione Finanziario

Scarso controllo del possesso dei requisiti
dichiarati e della rendicontazione




MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE

DEL COMUNE DI OSSANA

AREA ENTRATE CON SEDE PRESSO IL COMUNE DI PELLIZZANO (TN)

RESPONSABILE: TONAZZI FABRIZIO

Area

Ambito

Processi con indice
di rischio elevato

Rischi prevedibili

Area Risorse economiche

Tributi e entrate
patrimoniali

Controlli/accertamenti
sui tributi/entrate pagati

Assenza di criteri di campionamento
Disomogeneita delle valutazioni
Non rispetto delle scadenze temporali

Area Risorse economiche

Tributi e entrate
patrimoniali

Controlli/accertamenti
sui tributi/entrate pagati

Assenza di criteri di campionamento
Disomogeneita delle valutazioni
Non rispetto delle scadenze temporali

Area Risorse economiche

Tributi e entrate
patrimoniali

Controlli/accertamenti
sui tributi/entrate pagati

Assenza di criteri di campionamento
Disomogeneita delle valutazioni
Non rispetto delle scadenze temporali

pesatura
G-—fi g L . . . . a6 - rischio:
Azioni possibili tempistica output/indicatori responsabile note/eventuali oneri finanziari T
probabilita x
impatto
Rischio "Assenza di criteri di campionamento™
Controllo puntuale delle situazioni come da regolamento o definizione di criteri gia in atto linee guida Responsabile Servizio 6
predeterminati per il controllo a campione
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni” s . . . .
Formalizzazione di linee guida per i controlli da effettuare gia in atto tinee guida Responsabile Servizio 6
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali gi in atto linee guida Responsabile Servizio 6

Monitoraggio dei tempi di evasione dei controlli




MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE

DEL COMUNE DI OSSANA

AREA ATTIVITA' ECONOMICHE CON SEDE PRESSO IL COMUNE DI VERMIGLIO (TN)

RESPONSABILE: MOSCONI SANDRA

pesatura
. Processi con indice ] — S - . - . ; : e . ischio:
Area Ambito Lo Rischi prevedibili Azioni possibili tempistica output/indicatori responsabile note/eventuali oneri finanziari I'ISCh‘l'0<
di rischio elevato probabilita x
impatto
Area Gestione del Commercio/attiv Disomogeneita delle valutazioni Rlschlq Ass.enza d', cr!ter] di c»an.'np.lonamento . . . . s controllo di ogni . .
o s . Controllo delle SCIA N . Formalizzazione dei criteri statistici per la creazione del campione di pratiche da gia in atto N Responsabile Servizio 4
territorio ita produttive Non rispetto delle scadenze temporali Lo . o . pratica
controllare, con priorita per alcune tipologie di pratiche
Area Gestione del Commercio/attiv Disomogeneita delle valutazioni Rischio "Disomogeneita delle valutazioni” e . N . .
o s N Controllo delle SCIA . . . ) . . . . . gia in atto linee guida Responsabile Servizio 4
territorio ita produttive Non rispetto delle scadenze temporali Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli
: : : . s I Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali”
Area Gestione del Commercio/att Disomogeneita delle valutazion . . X . s . . . . -
! . i Controllo delle SCIA ! genet vaiutazioni Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita dell'operato gia in atto linee guida Responsabile Servizio 4

territorio

ita produttive

Non rispetto delle scadenze temporali

Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei controlli




MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE

DEL COMUNE DI OSSANA

AREA SEGRETERIA - GESTIONE ASSOCIATA AMBITO "ALTA VAL DI SOLE" CON SEDE PRESSO IL COMUNE DI PEIO (TN)

SEGRETARIO GENERALE: DOTT. GASPERINI ALBERTO
VICESEGRETARIO : DOTT.SSA LOIOTILA GIOVANNA

pesatura
. Processi con indice ] — S - . - . , : e . ischio:
Area Ambito R Rischi prevedibili Azioni possibili tempistica output/indicatori responsabile note/eventuali oneri finanziari nsclT o
di rischio elevato probabilita x
impatto
Scarsa trasparenza
Lavori dell’operato/alterazione della Rischio "Scarsa trasparenza/alterazione della concorrenza”
Area Lavori Pubblici Pubblici/manute |Progettazione concorrenza Utilizzo di bandi tipo per requisiti e modalita di partecipazione gia in atto linee guida Segretario incaricato 6
nzione/mobilita Scarso controllo del possesso dei requisiti |Stesura di un atto di indirizzo che regolamenti la rotazione dei concorrenti
dichiarati
Scarsa trasparenza
" - Lavorl. " : dell'operato/alterazione della Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati” s . . - :
Area Lavori Pubblici Pubblici/manute |Progettazione concorrenza . i X gia in atto linee guida Segretario incaricato 6
3 I . . ... |Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione consegnata
nzione/mobilita Scarso controllo del possesso dei requisiti
dichiarati
Rischio "azioni e comportamenti tesi a restringere indebitamente la platea dei
Area contratti . . . - - R . partecipanti alla gara”
. fissazione dei termini azioni e comportamenti tesi a restringere . A Co . - . .
. - pubblici: - : . . . .~ |Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di protocollazione delle offerte (ad esempio s - :
Area Lavori Pubblici . per la ricezione delle indebitamente la platea dei partecipanti . A s : . A gia in atto P3 Segretario incaricato 4
selezione del prevedendo che, in caso di consegna a mano, ’attestazione di data e ora di arrivo avvenga
offerte alla gara; : Lo N . N . . . N
contraente in presenza di piu funzionari riceventi; ovvero prevedendo piattaforme informatiche di
gestione della gara).
Rischio "alterazione o sottrazione della documentazione di gara sia in fase di gara che in
Area contratti . . . fase successiva di controllo”
i trattamento e custodia |alterazione o sottrazione della s . S : . :
. . pubblici: 3 . y . . " Direttive/linee guida interne per la corretta conservazione della documentazione di gara . . [ - :
Area Lavori Pubblici . della documentazione di |documentazione di gara sia in fase di gara ) : : e . . . . gia in atto P3 e archivi specifici| Segretario incaricato 4
selezione del . . . per un tempo congruo al fine di consentire verifiche successive, per la menzione nei verbali
gara che in fase successiva di controllo ) e » s .
contraente di gara delle specifiche cautele adottate a tutela dell’integrita e della conservazione delle
buste contenenti l'offerta ed individuazione di appositi archivi (fisici e/o informatici).
Area contratti Rischio "la nomina di commissari in conflitto di interesse o privi dei necessari requisiti”
. - pubblici: nomina della la nomina di commissari in conflitto di Vista la piccola realta, sussiste quasi sempre la conoscenza diretta dei commissari e questo - . . - .
Area Lavori Pubblici . s . . A . s . RN " L Ny " gia in atto linee guida Segretario incaricato 4
selezione del commissione di gara interesse o privi dei necessari requisiti; evita incompatibilita con U'impresa aggiudicataria della gara e con [’impresa seconda
contraente classificata
Area contratti gstione delle sedute di - R . Rischio "azioni e comportamenti tesi a restringere indebitamente la platea dei
. e N azioni e comportamenti tesi a restringere . . L
Area Lavori Pubblici pubblici: gara, verifica dei indebitamente la platea dei partecipanti partecipanti alla gara ia in atto linee guida Segretario incaricato 4
selezione del requisiti di alla gara; p P P Obbligo di menzione nei verbali di gara delle specifiche cautele adottate a tutela 8 8
contraente partecipazione ’ dell’integrita e della conservazione delle buste contenenti l'offerta.
. alterazione o omissione dei controlli e e . . . . e " . :
Area contratti o . . . Rischio "alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un
. o . T delle verifiche al fine di favorire un - L : . o a1l . <
. - pubblici: verifica |verifica aggiudicazione e -~ . . . L aggiudicatario privo dei requisiti o pretermettere 'aggiudicatario a favore di altro - . . - .
Area Lavori Pubblici RN . aggiudicatario privo dei requisiti o o - gia in atto linee guida Segretario incaricato 4
aggiudicazione e |stipula contratto SR N . |successivo in graduatoria’
> pretermettere 'aggiudicatario a favore di | . "~ " . - N e . s
stipula contratto A . Direttive interne che assicurino la collegialita nella verifica dei requisiti
altro successivo in graduatoria
Area contratti approvazione delle Rischio "alterazione successiva della concorrenza” monitoraggio
Area Lavori Pubblici pubblici: modifiche del contratto |alterazione successiva della concorrenza |Pubblicazione, contestualmente alla loro approvazione e almeno per tutta la durata del gia in atto continugog Segretario incaricato 6
esecuzione originario; contratto, dei provvedimenti di modifica del contratto originario.
Area contratti . risoluzione delle controversie con Rischio "risoluzione delle controversie con arbitrati per favorire fraudolentemente
. - . gestione delle 3 A . N . . . . . .
Area Lavori Pubblici pubblici: N arbitrati per favorire fraudolentemente |l'esecutore’ entro 6 mesi n. atti pubblicati | Segretario incaricato 6
N controversie; iy - : " . -
esecuzione lesecutore Pubblicazione degli accordi bonari e delle transazioni
Area contratti nomina del collaudatore Incarico di collaudo a soggetti Rischio “Incarico di collaudo a soggetti compiacenti”
Area Lavori Pubblici pubblici: (o della commissione di compiacenti 88 Indicazione nelle determinazioni di affidamento di incarichi delle modalita di scelta, dei gia in atto linee guida Segretario incaricato 6
rendicontazione |collaudo) P! nominativi e della qualifica professionale dei componenti delle commissioni di collaudo.
gestione del servizio Rischio "Disomogeneita delle valutazioni"
Area Segreteria Generale |Servizi cimiteriali|cimiteriale senza Disomogeneita delle valutazioni 8 entro 6 mesi linee guida Segretario incaricato 2

adeguato regolamento

Formalizzazione del regolamento cimiteriale




MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE

DEL COMUNE DI OSSANA

Acquisti e alienazioni

Disomogeneita delle valutazioni

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”

Area Risorse economiche |Patrimonio . - Scarsa trasparenza/poca pubblicita B N s N gia in atto linee guida Segretario incaricato
patrimoniali N s Formalizzazione della procedura di alienazione
dell'opportunita
s N — Disomogeneita delle valutazioni N L . cexm N I
5 . . . Acquisti e alienazioni 8 s Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita” (solo per alienazioni) s . . . .
Area Risorse economiche |Patrimonio . s Scarsa trasparenza/poca pubblicita . 3 N - . gia in atto linee guida Segretario incaricato
patrimoniali N Ly Formalizzazione delle attivita di pubblicizzazione da effettuare
dell'opportunita
. . . . Disomogeneita delle valutazioni Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
5 . . . Alienazione di beni s s . o . . . . - :
Area Risorse economiche |Patrimonio mobili e di diritti Scarsa trasparenza/poca pubblicita Formalizzazione della procedura di alienazione gia in atto linee guida Segretario incaricato
dell'opportunita
N N . . Disomogeneita delle valutazioni N L . cexm N I
5 . . . Alienazione di beni 8 s Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita” (solo per alienazioni) s . . . .
Area Risorse economiche |Patrimonio PR Scarsa trasparenza/poca pubblicita . 3 N - . gia in atto linee guida Segretario incaricato
mobili e di diritti . s Formalizzazione delle attivita di pubblicizzazione da effettuare
dell'opportunita
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione”
Disomogeneita delle valutazioni durante |Chiamate a termine secondo la legge
. Selezione/reclutamento |la selezione i i grigli i i idati . . . - :
Area Risorse Umane Personale . s Cre.az.lone di .gnglle Per l.a valutaz!one dei .cand1dat1. . . gia in atto linee guida Segretario incaricato
del personale Disomogeneita nel controllo del possesso |Verifica che i commissari non abbia legami parentali con i concorrenti
dei requisiti dichiarati Ricorso a criteri casuali nella scelta dei temi o delle domande
Disomogeneita delle valutazioni durante
. Selezione/reclutamento |la selezione Rischio "Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti dichiarati” - . . . .
Area Risorse Umane Personale . . . X . s X . s dai . gia in atto linee guida Segretario incaricato
del personale Disomogeneita nel controllo del possesso |Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti
dei requisiti dichiarati
carsa trasparenza/poca pubblicita della s s .
s - p p p Rischio “Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita” .
3 s . opportunita L . A : s P3 e sito . .
Area Risorse Umane Personale Mobilita tra enti " s - Pubblicazione dei bandi di selezione gia in atto e Segretario incaricato
Disomogeneita delle valutazioni durante istituzionale
la selezione
Scarsa trasparenza/poca pubblicita della
Area Risorse Umane Personale Mobilita tra enti oPportumta. s - RISCh!O Dle)mf)ggne1ta delle vah..utazmn.l dura.nte.la selezione gia in atto linee guida Segretario incaricato
Disomogeneita delle valutazioni durante |Creazione di griglie per la valutazione dei candidati
la selezione
Scarsa trasparenza/ poca pubblicita
Sociale/Cultura/ |Utilizzo di sale, impianti |dell'opportunita Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita”
Area Servizi alla persona |Sport/Tempo e strutture di proprieta |Disomogeneita delle valutazioni nella Pubblicizzazione delle strutture disponibili e delle modalita di accesso gia in atto sito istituzionale Segretario incaricato
libero comunale verifica delle richieste
Scarso controllo del corretto utilizzo
Scarsa trasparenza/ poca pubblicita Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste"
Sociale/Cultura/ |Utilizzo di sale, impianti |dellopportunita Stesura regolamento per la gestione delle sale
Area Servizi alla persona |Sport/Tempo e strutture di proprieta |Disomogeneita delle valutazioni nella Stesura regolamanto per impianti sportivi gia in atto sito istituzionale Segretario incaricato
libero comunale verifica delle richieste Esplicitazione della documentazione necessaria per la concessione
Scarso controllo del corretto utilizzo
. s . Rischio “Disomogeneita nella valutazione delle richieste"
5 . . Disomogenita nella valutazione delle X . . : - eacrliritan
. Segreteria Gestione accesso agli . Standardizzazione della modulistica con particolare riferimento all'esplicitazione della - : . - .
Segreteria Generale . richieste A L . . . Lo gia in atto linee guida Segretario incaricato
Generale atti ) 3 . motivazione della richiesta e del procedimento amministrativo cui si riferisce
Violazione della privacy
N N N Disomogenita nella valutazione delle s g N N "
. Segreteria Gestione accesso agli . Rischio "Violazione privacy’ s : . . .
Segreteria Generale . richieste e . gia in atto linee guida Segretario incaricato
Generale atti ) 3 . Verifica puntuale della normativa
Violazione della privacy
Scarsa trasparenza dell’affidamento
dell'incarico/consulenza serhin " "
. A N sox s . Rischio "Scarsa trasparenza
. Segreteria Incarichi e consulenze Disomogeneita di valutazione nella - " . . . s : : . .
Segreteria Generale . . S . . . Pubblicazione di bandi, quando previsto da normativa gia in atto linee guida Segretario incaricato
Generale professionali individuazione del soggetto destinatario
Scarso controllo del possesso dei requisiti
dichiarati
Scarsa trasparenza dell’affidamento
'incarico/consulenz: s I
. . d?“ ca| CD. C‘D §ule a . Rischio "Disomogeneita delle valutazioni
. Segreteria Incarichi e consulenze Disomogeneita di valutazione nella . NN y s : : . .
Segreteria Generale . . S : . . Creazione di griglie per la valutazione gia in atto linee guida Segretario incaricato
Generale professionali individuazione del soggetto destinatario

Scarso controllo del possesso dei requisiti
dichiarati




MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE

DEL COMUNE DI OSSANA

Scarsa trasparenza dell’affidamento
dell'incarico/consulenza

. Segreteria Incarichi e consulenze Disomogeneita di valutazione nella Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati” e : . P .
Segreteria Generale . . o . . . e . - gia in atto linee guida Segretario incaricato
Generale professionali individuazione del soggetto destinatario |Verifica requisiti come da normativa
Scarso controllo del possesso dei requisiti
dichiarati
. . . Scarsa trasparenza nell'attribuzione delle
N Nomine politiche in . ", et " csre g 4o
. Segreteria RN nomine politiche Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati . . . L. .
Segreteria Generale societa in house e . . . N A L - - . . i gia in atto linee guida Segretario incaricato
Generale controllate Scarso controllo del possesso dei requisiti |Creazione di supporti operativi (autodichiarazioni) per il controllo dei requisiti
dichiarati
. Segreteria Definizione del Intempestivita predisposizione degli Rischio "Intempestivita predisposizione degli strumenti di programmazione™ . : : - :
Segreteria Generale 8 . P A P P . g 3 P p P . .g " s p 8 entro 6 mesi linee guida Segretario incaricato
Generale fabbisogno strumenti di programmazione Programmazione annuale anche per acquisti di servizi e forniture




MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE

DEL COMUNE DI OSSANA

SINDACO
pesatura
. Processi con indice ] — S - . - . . . e . ischio:
Area Ambito Lo Rischi prevedibili Azioni possibili tempistica output/indicatori responsabile note/eventuali oneri finanziari nsclT 'o‘
di rischio elevato probabilita x
impatto
Scarsa trasparenza/ poca pubblicita
5 . S teri, A ione/ ion |dell' rtunita Rischio "S t /| bblicita dell’ tunita” e e :
Area Risorse economiche |><3"€t€"2 ssegﬁazmne c9ncess1on ? oppo ”T“.a - ISF .".’ .carsa .rf‘tspar.enza poca pubblicita deflopportunita gia in atto sito istituzionale Sindaco 6
Generale e beni comunali Disomogeneita delle valutazioni nella Attivita di pubblicizzazione
verifica delle richieste
Scarsa trasparenza/ poca pubblicita Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste"
: . Segreteria Assegnazione/concession |dell'opportunita Creazione dell'elenco delle associazioni o altri soggetti potenzialmente beneficiari . : . :
Area Risorse economiche . . Ny s - " ) . . gia in atto linee guida Sindaco 6
Generale e beni comunali Disomogeneita delle valutazioni nella Stesura del regolamento di assegnazione sale e spazi pubblici

verifica delle richieste

Esplicitazione della documentazione necessaria per l'ottenimento del beneficio




MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE

DEL COMUNE DI OSSANA

SINDACO IN COLLABORAZIONE CON AGENTE POLIZIA MUNICIPALE E RESPONSABILE SERVIZI DEMOGRAFICI

pesatura
. Processi con indice ] — S - . P . ; : PR ischio:
Area Ambito Lo Rischi prevedibili Azioni possibili tempistica output/indicatori responsabile note/eventuali oneri finanziari I'ISCh‘l'0<
di rischio elevato probabilita x
impatto
Sindaco in
- P, . - collaborazione con
Rilascio . s - Rischio "Disomogeneita delle valutazioni ..
. . . N . . |Disomogeneita delle valutazioni P N . TP . s . . Agente Polizia
Area Polizia locale Polizia locale permessi/autorizzazioni N . Esplicitazione della documentazione necessaria per ’attivazione delle pratiche e delle gia in atto linee guida . 3
. e Non rispetto delle scadenze temporali I . . Municipale e
(ZTL, invalidi, ecc.) richieste di integrazione i .
Responsabile Servizi
Demografici
Sindaco in
Rilascio Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali” collaborazione con
. . . . . . |Disomogeneita delle valutazioni Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze - . . Agente Polizia
Area Polizia locale Polizia locale permessi/autorizzazioni gia in atto linee guida 3

(ZTL, invalidi, ecc.)

Non rispetto delle scadenze temporali

Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di evasione istanze, per tipologia di
procedimento

Municipale e
Responsabile Servizi
Demografici




MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE
DEL COMUNE DI OSSANA

AREA ENTRATE CON SEDE PRESSO IL COMUNE DI PELLIZZANO (TN)
IN COLLABORAZIONE CON AGENTE POLIZIA MUNICIPALE DEL RISPETTIVO COMUNE

pesatura
. Processi con indice ] — S - . P . ; : PR ischio:
Area Ambito R Rischi prevedibili Azioni possibili tempistica output/indicatori responsabile note/eventuali oneri finanziari I'ISCh‘l'0<
di rischio elevato probabilita x
impatto
: R . Responsabile Servizio
Controlli Assenza di criteri di campionamento e C e N . N P .
- - . . N Ly - Rischio "Assenza di criteri di campionamento’ s : . in collaborazione con
Area Polizia locale Polizia locale annonaria/commercio e |Disomogeneita delle valutazioni B N Lo . . PR gia in atto linee guida .. 6
- e . . Formalizzazione dei criteri per la creazione del campione di attivita da controllare Agente Polizia
commerciali (acquisti) Non rispetto delle scadenze temporali -
Municipale
R . Responsabile Servizio
Controlli Assenza di criteri di campionamento e ans s P : P .S
i i . . y s - Rischio "Disomogeneita delle valutazioni - ; : in collaborazione con
Area Polizia locale Polizia locale annonaria/commercio e |Disomogeneita delle valutazioni 3 gia in atto linee guida . 6
s - N . Controllo puntuale delle pratiche Agente Polizia
commerciali (acquisti) Non rispetto delle scadenze temporali .
Municipale
. R . Responsabile Servizio
Controlli Assenza di criteri di campionamento e w . N P .
is s . . y s - Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali s : : in collaborazione con
Area Polizia locale Polizia locale annonaria/commercio e |Disomogeneita delle valutazioni gia in atto linee guida 6

Verifica puntuale e periodico reporting dei tempi Agente Polizia

commerciali (acquisti) Non rispetto delle scadenze temporali .
Municipale




MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE

DEL COMUNE DI OSSANA

AREA UFFICIO TECNICO - EDILIZIA PRIVATA - GESTIONE ASSOCIATA AMBITO "ALTA VAL DI SOLE" CON SEDE PRESSO IL COMUNE DI OSSANA (TN) - IN COLLABORAZIONE CON AGENTE POLIZIA MUNICIPALE

pesatura
. Processi con indice ] — S - . P . ; : PR ischio:
Area Ambito R Rischi prevedibili Azioni possibili tempistica output/indicatori responsabile note/eventuali oneri finanziari I'ISCh‘l'0<
di rischio elevato probabilita x
impatto
R . Responsabile Ufficio
P Assenza di criteri di campionamento e C e N . . .
- - Controlli edilizi e N Ly - Rischio "Assenza di criteri di campionamento’ s : . in collaborazione con
Area Polizia locale Polizia locale . R Disomogeneita delle valutazioni B N . e . . . s gia in atto linee guida . 6
ambientali . . Formalizzazione dei criteri statistici per la creazione del campione di attivita da controllare Agente Polizia
Non rispetto delle scadenze temporali -,
Municipale
S . Responsabile Ufficio
Cs Assenza di criteri di campionamento e s s - . .
. . Controlli edilizi e y s - Rischio "Disomogeneita delle valutazioni - . . in collaborazione con
Area Polizia locale Polizia locale . . Disomogeneita delle valutazioni . - . i : " : gia in atto linee guida .. 6
ambientali N . Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli Agente Polizia
Non rispetto delle scadenze temporali -
Municipale
R . Responsabile Ufficio
P Assenza di criteri di campionamento e w . . .
is . Controlli edilizi e y s - Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali s : : in collaborazione con
Area Polizia locale Polizia locale ambientali Disomogeneita delle valutazioni gia in atto linee guida 6

Non rispetto delle scadenze temporali

Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di realizzazione dei controlli

Agente Polizia
Municipale




MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE

DEL COMUNE DI OSSANA

RESPONSABILI DI CIASCUN SERVIZIO

pesatura
. Processi con indice ] — S - . - . , : PR ischio:
Area Ambito R Rischi prevedibili Azioni possibili tempistica output/indicatori responsabile note/eventuali oneri finanziari nsclT o
di rischio elevato probabilita x
impatto
Scarsa trasparenza
L. . dell’operato/alterazione della N N .
Tutti i Servizi X " . .. Rischio "Scarsa trasparenza/alterazione della concorrenza . -
Acquisto di beni e servizi |concorrenza . 3 PR . - - n. acquisti su Responsabile di
Trasversale che effettuano . . . ... |Formalizzazione dei criteri di rotazione fornitori gia in atto ) - 6
s e controllo forniture Scarso controllo del possesso dei requisiti I . N . s MEPAT ciascun servizio
acquisti L . Istituzione di un "albo di fornitori" interno
dichiarati
Scarso controllo del servizio erogato
Scarsa trasparenza
L. . dell’operato/alterazione della
Tutti i Servizi 5 . . . i : scits Aiehi F—
Acquisto di beni e servizi |concorrenza Rischio “Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati - . . Responsabile di
Trasversale che effettuano N . - B . - e n e X R gia in atto linee guida N - 6
acquisti e controllo forniture Scarso controllo del possesso dei requisiti |Formalizzazione criteri per verifica d'ufficio dei campioni ciascun servizio
q dichiarati
Scarso controllo del servizio erogato
Scarsa trasparenza
L . dell’operato/alterazione della
Tutti i Servizi : " : . i . . I
Acquisto di beni e servizi |concorrenza Rischio "Scarso controllo del servizio erogato . : . Responsabile di
Trasversale che effettuano . . e N N N L . . . . gia in atto linee guida 3 - 6
acauisti e controllo forniture Scarso controllo del possesso dei requisiti |Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli del servizio erogato ciascun servizio
q dichiarati
Scarso controllo del servizio erogato
Rischio "Discrezionalita nella gestione”
Segreteria Gestione di segnalazioni |_. . . . Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione delle segnalazioni esterne scritte e s Responsabile di
Trasversale . Discrezionalita nella gestione . . . . . ; ; h . . gia in atto P3 ) . 1
Generale e reclami dei reclami ed effettuazione dei relativi controlli per i provvedimenti conseguenti ciascun servizio




