DATI RELATIVI ALLA PERFORMANCE - IMPORTI STANZIATI ANNO 2022

beneficiari tipologia compenso riferimento contrattuale periodo dilimporto stanziato
competenza

Posizioni organizzative segretario |retribuzione dirisultato  |art. 23 Accordo stralcio dijanno 2022

data 29.12.2016
Personale inquadrato in cat. Clindennita di mansioni]Art. 13 Accordo di settore dijanno 2022 6.264,01 €
livello base rilevanti data  08.02.2011 come

modificato dall'art. 6

dell'accordo di settore di

data 01.10.2018
Personale inquadrato in cat. C|Indenita area direttiva art, ccpL di datajanno 2022 2.590,00 €
livello evoluto 20/10/2003, artt. 10-11

Accordo di settore di data

08/02/2011 e art. 5 Accordo

di settre di data 01/10/2018
Personale dell'Ente FO.R.E.G. (Fondo per lajArtt. 136-143 CCPL dd.Janno 2022 13.574,85 €

riorganizzazione e[01.10.2018
l'efficienza gestionale)

TOTALE IMPONIBILE PRODO 22.428,86 €
personale in servizio c/o
Comune di Vermiglio




DATI RELATIVI ALLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE E ALLA DISTRIBUZIONE DE] PREMI! AL PERSONALE

Personale con rapporto a tempo indeterminato e determinato {incluso quello eventualemente in
posizione di comando) in servizio presso il Comune di Ossana nell'anno 2022

ANNO DI COMPETENZA 2022
ANNO DI EROGAZIONE 2023

beneficiari tipologia compenso riferimento contrattuale {periodo dilimporto lordo{anno  di
competen [complessivamente erogazion
za erogato e
Personale categoria B evoluto foreg obiettivi generali artt.136-149 del CCPL dijanno 2022 2.254,79 €12023
data 01/10/2018
Personale categoria C base foreg obiettivi generali artt.136-149 del CCPL dijanno 2022 3.479,09 €12023
data 01/10/2018
Personale categoria C evoluto foreg obiettivi generali artt.136-149 del CCPL dilanno 2021 1.963,20 €(2023
data 01/10/2018
TOTALE |IMPONIBILE PRODO 7.697,08 €]2023

personale in servizio ¢/o Comune
di Vermiglio




beneficiari tipologia compenso riferimento contrattuale |periodo di|importo lordofanno  di
competen {complessivamente erogazion
za erogato e
Personale categoria B evoluto foreg obiettivi specifici artt.136-149 del CCPL dijanno 2022 1.382,28 €]2023
data 01/10/2018
Personale categoria C base (*) foreg obiettivi specifici artt,136-149 del CCPL dijanno 2022 2.383,65 €{2023
data 01/10/2018
Personale categoria C evoluto foreg obiettivi specifici artt.136-149 del CCPL dijanno 2021 425,00 €/12023
data 01/10/2018
TOTALE IMPONIBILE PRODO 4.190,93 €12023

personale in servizio ¢/o Comune
di Vermiglio




heneficiari tipologia compenso riferimento contrattuale |periodo dijimporto lordo{anno di
competenza complessivamente erogazione
erogato
Personale categoria C base Indennita mansionilart. 13  Accordo difanno 2021 6.264,01 €]2023
rilevanti settore di data
08/02/2011 e art. 1
Accordo di settore di
data 01/10/2018
TOTALE IMPONIBILE PRODO 6.264,01 €2023
personale in  servizio cfo
Comune di Vermiglio




beneficiari tipologia compenso riferimento contrattuale periodo di{importo lordo{anno di
competen [complessivamente erogazione
za erogato
Personale categoria C evoluto Indennitd area direttiva  |art. 111 CCPL di data 20/10/2003, artt.|anno 2.590,00 €;2023
10-11 Acordo di settore di dataj2022
08/02/2011 e art. 5 Accordo di settore
di data 01/10/2018
TOTALE IMPONIBILE PRODO 2.590,00 €{2023

personale in servizio c/o Comune

di Vermiglio




