PERFORMANCE

DATI RELATIVE Al PREMI
MEDIA

periodo di competenza: 2021

Entitd del premio mediamente conseguito dal personale NON dirigenziale (a tempo indeterminato, a tempo determinato, e in comando)

Media categoria B evoluto

tipo premio erogato importo erogato numero dipendenti media periodo di competenza |anno di erogazione

foreg obiettigl generali 1.717,58 2 858,79 2021 2022

foreg obiettivi specifici 0,00 0 0,00 2021 2022

totale 1.717,58 2 858,79

Media categoria C base

tipo premio erogato importo erogato numero dipendenti media periodo di competenza [anno di erogazione

foreg obiettigi generali 4,756,85 6 792,81 2021 2022

foreg obiettivi specifici 0,00 0 0,00 2021 2022

indennita mansioni rilevanti 4.773,33 4 1.193,33 2021 2022

totale 9.530,18 6 1.588,36

Media categoria C base

tipo premio erogato importo erogato numero dipendenti media periodo di competenza [anno di erogazione

foreg obiettigi generali 2.156,84 3 718,95 2021 2022

foreg obiettivi specifici 0,00 0 0,00 2021 2022

indennita area direttiva 4,041,48 3 1.347,16 2021 2022

totale 6.198,32 3 2.066,11

media complessiva PERSONALE NON DIRIGENZIALE

tipo premio erogato importo  complessivojnumero dipendenti media periodo di competenza {anno di erogazione
erogato

tutte le indennita 17.446,08 11 1.586,01 2021 2022

Entita del premio mediamente conseguito da! personale dirigenziale (a tempo indeterminato, a tempo determinato, e in comando)

Media PERSONALE DIRIGENZIALE

Media categoria A

tipo premic erogato importo erogato numero dipendenti media periodo dl competenza {anno di erogazione
retribuzione di risultato 2.119,90 1 2.115,90 2021 2022
totale 2.119,90 1 2.119,90




